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BAOBAB - GLOBALES LERNEN

BAOBARB ist ein zentraler Lern- und Kommunikationsort zu Globalem Lernen in Osterreich. BAOBAB ist ein
gemeinnitziger Verein und fordert mit seinem Angebot die Auseinandersetzung mit entwicklungspolitischen
und globalen Themen im schulischen und auBerschulischen Bildungsbereich. Die Bildungsstelle BAOBAB fuhrt
eine padagogische Fachbibliothek und berat bei der Auswahl von Materialien und bei der Durchfihrung von
Projekten. BAOBAB entwickelt Unterrichtsmaterialien zum Globalen Lernen fiir alle Schulstufen und gibt DVDs
mit didaktisch aufbereiteten Filmen heraus. Seit 2009 ist BAOBAB Teil des C3 — Centrum fiir Internationale
Entwicklung.

OSTERREICHISCHER INTEGRATIONSFONDS (OIF)

Der Osterreichische Integrationsfonds (OIF) ist ein Fonds der Republik Osterreich und als bundesweiter Inte-
grationsdienstleister ein starker Partner zahlreicher Organisationen und wichtiger Verantwortungstrager im
Bereich Integration und Migration in Osterreich. In unseren sechs Integrationszentren in ganz Osterreich bieten
wir Information und Beratung fiir Menschen mit Migrationshintergrund, flihren Integrationsprojekte durch und
informieren die Gesellschaft tber Chancen und Herausforderungen im Bereich Integration und Migration.

UN-FLUCHTLINGSHOCHKOMMISSARIAT UNHCR

Das UN-Fliichtlingshochkommissariat UNHCR wurde 1950 gegriindet und hilft den Opfern von Flucht und
Vertreibung auf der ganzen Welt. Derzeit sind mehr als 50 Millionen Menschen weltweit auf der Flucht. UNHCR
schitzt und unterstitzt nicht nur Flichtlinge, sondern auch Asylwerberlnnen, Staatenlose, Riickkehrerlnnen
und Binnenvertriebene. Zudem leistet UNHCR humanitare Hilfe und bemuht sich um dauerhafte Losungen

fiir die Betroffenen. In Osterreich konzentriert sich UNHCR auf die Sicherstellung fairer Asylverfahren sowie auf
den Rechtsschutz von Asylwerberlinnen, subsidiar Schutzberechtigten und anerkannten Fliichtlingen. Ein weite-
rer Schwerpunkt liegt auf der Offentlichkeitsarbeit, der Organisation von Veranstaltungen und Info-Kampagnen.



VORWORT

Die Lebensgeschichten von sieben jungen Menschen aus verschiedenen Landern stehen im Zentrum dieses
Bildungsmaterials. Trotz ihrer unterschiedlichen Biografien ist ihnen eines gemeinsam: Sie mussten aus ihrer
Heimat fliichten und leben nun in Osterreich. lhre Geschichten sollen Schiilerinnen Einblicke in das Thema
»Flucht“ und in die Lebenswelten von nach Osterreich gefliichteten Menschen geben.

Das vorliegende Bildungsmaterial wurde vom UN-Fliichtlingshochkommissariat UNHCR gemeinsam mit der
Bildungs- und Schulstelle BAOBAB — GLOBALES LERNEN und dem Osterreichischen Integrationsfonds (OIF)
als Hilfsmittel fiir die schulische und auBerschulische Bildungsarbeit mit Jugendlichen ab 12 Jahren entwickelt.

Anhand der Portréats soll gemeinsam mit den Schiilerlnnen Wissen zum Thema Flucht und zu unterschiedlichen
Aspekten eines Lebens in einer vielfaltigen Gesellschaft erarbeitet werden, wobei vor allem ein dialogisch-
kooperatives Arbeiten im Mittelpunkt steht.

Im Kapitel ,,Aufbrechen erarbeiten die Jugendlichen anhand ihrer eigenen Biografie unterschiedliche Ursachen
fiir Flucht und Migration. Am Beispiel verschiedener Lebensgeschichten lernen die Schiilerinnen zu unterschei-
den, wer ein Fliichtling und wer zugewandert ist.

Im Kapitel ,,Ankommen*® beschéftigen sich die Schiilerinnen mit den weltweiten Fluchtbewegungen und aktu-
ellen Krisenherden. Sie lernen wichtige Zahlen und Fakten kennen, setzen sich mit der Genfer Flichtlings-
konvention und dem osterreichischen Asylverfahren auseinander und erarbeiten Wissen tber Flucht und Asyl.

Das Kapitel ,,Bleiben” greift verschiedene Themen in Bezug auf das Leben von Fliichtlingen und subsidiar
Schutzberechtigten in Osterreich auf. Im Fokus stehen dabei die Themenbereiche Grundbediirfnisse, Vorurteile,
Diskriminierung, Zivilcourage sowie Sprache. Ebenso werden auch verschiedene Fragestellungen hinsichtlich
des Zusammenlebens in einer vielfaltigen Gesellschaft behandelt.

Wir wiinschen lhnen eine interessante Lektiire und einen spannenden Unterricht.

Christoph Pinter Heide Tebbich Franz Wolf
Leiter des UNHCR-Biiros Geschaftsfiihrerin Geschéftsfiihrer OIF
in Osterreich BAOBAB



________________________________________________________________________________________________

HINWEIS ZUR NUTZUNG DES MATERIALS

Beim Verfassen der Texte wurde groBer Wert auf eine einfache Sprache gelegt, sodass eine moglichst
breite Zielgruppe mit dem Bildungsmaterial arbeiten kann. Im Idealfall werden alle drei Kapitel durchlaufen,
da sie aufeinander aufbauen. Die Materialien ermoglichen aber auch eine flexible Gestaltung der Lern-
einheit, da einzelne Impulse auch eigenstandig durchgefiihrt werden kdnnen.

Beim vorliegenden Bildungsmaterial sind jedem Impuls die dazugehorenden Arbeitsblatter und Kopier-
vorlagen direkt angeschlossen. Jedem Kapitel ist eine eigene Farbe zugeordnet, um die Orientierung zu
erleichtern.

Hinweis der Redaktion: Die erzahlten Geschichten der Personen beruhen auf wahren Begebenheiten.
In einzelnen Fallen wurden zum Schutz der jungen Manner und Frauen andere Namen verwendet oder
Informationen geringfligig verandert.

DANKSAGUNG

Viele Personen haben an der Entstehung des Materials mitgewirkt. Unser besonderer Dank gilt den
14 Interviewpartnerinnen aus aller Welt, die uns mit viel Offenheit begegnet sind und einen Einblick
in ihr Leben gewahrt haben.

________________________________________________________________________________________________



»| would like to start by saying that we.are all migrants and that migration concerns
all States. How many of us live today in the city of birth of our four grandparents?
Not many. We are all children, grandchildren or great-grandchildren of migrants.
Rare are those who have settled in one and the same'place for numerous genera-
tions. Migration is in the DNA of mankind. Migration is how we cope with envi
mental threats, with political oppression, but also with our desire to create a
meaningful future for ourselves and our children. Indeed, migration is'not;an
anomaly: it is the normal state of our human condition on this planet.”’

Frangois Grépe

AUFBRECHEN

Flucht und Migration sind keine Phanomene der
heutigen Zeit und keineswegs auf einzelne Kontinente
oder Lander beschrankt. ,,Der Mensch hat sich als
wanderndes Wesen uber die Welt ausgebreitet. In
Zehntausenden von Jahren Menschheitsgeschichte
hat er sich, von Afrika ausgehend, immer bewegt.
Sesshaftigkeit ist historisch gesehen eher ungewohn-
lich, Wanderung der Normalfall menschlicher Exis-
tenz.“? Mit der zunehmenden Globalisierung veran-
dern immer mehr Menschen weltweit ihren Wohnsitz
und migrieren. Die Griinde dafiir sind unterschiedlich.
Oftmals verlassen Menschen ihre Heimat nicht
freiwillig — viele werden aufgrund von Kriegen oder
zum Beispiel wegen ihrer politischen Uberzeugungen
oder ihres Glaubens verfolgt und aus ihrem Zuhau-
se vertrieben. In diesem Fall spricht man nicht von
Migration, sondern von Flucht. Diese Begriffe werden
im Alltag oft vermischt und die Betroffenen werden
ganz austauschbar als Migrantinnen, Asylwerberlnnen
oder Flichtlinge bezeichnet. Eine Unterscheidung der
Begriffe ist jedoch wichtig, denn wahrend Flichtlinge
ihr Herkunftsland aufgrund von Verfolgung oder weil

sie Verfolgung fiirchten, verlassen mussten, werden
MigrantIinnen nicht verfolgt und verlassen ihre Heimat,
um ihr Leben zu verbessern, zu arbeiten oder aus
familiaren Griinden.

Betrachtet man Wanderungen aus bzw. nach Europa
entlang einer historischen Achse, zeigt sich, dass
zwischen den Fluchtlingen und Migrantinnen des

19. und denen des 20./21. Jahrhunderts Parallelen
bestehen. Tatsachlich sind ahnliche Beweggriinde
erkennbar: Flucht aufgrund von Krieg oder Verfolgung
und Zuwanderung aufgrund von ausbildungs-, arbeits-
platz- und familienorientierten Motiven stehen dabei
im Vordergrund.

Im Folgenden werden, ausgehend von den eigenen
familiaren Migrations- und Fluchtgeschichten, die
Begriffe Flucht und Migration sowie ihre unterschied-
lichen Ursachen erarbeitet. Dabei lernen die Schiile-
rinnen/Teilnehmerlnnen (TN) anhand von Personen-
portrats zu unterscheiden, wer ein Flichtling und wer
zugewandert ist.

! Statement by Mr. Frangois Crépeau, Special Rapporteur on the Human Rights of Migrants to the 66th session of the General Assembly,
Third Committee, 21. Oktober, 2011; www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/DisplayNews.aspx?News|D=11523&LangID=E (Stand: 30.07.15)
2 Interview mit Jochen Oltmer in FOCUS Online: Migration ist der Normalfall menschlicher Existenz, 25.09.2007,
www.focus.de/wissen/mensch/geschichte /migration/tid-7164 /interview_aid_70441.html (Stand: 30.07.15)



In Einzelarbeit Uberlegen die TN, wer in ihrer Familie (GroBeltern, Eltern, sie selbst oder Geschwister) bereits
seinen Lebensort verandert hat. Von wo und wohin sind diese Personen migriert. Ein Umzug innerhalb Os-
terreichs gilt ebenfalls als Migration, als so genannte Binnenmigration. In Klassen mit einem hohen Migrati-
onsanteil in der ersten Generation kann dies auch nur fiir die TN selbst durchgefiihrt werden.

Inzwischen befestigt die Lehrperson auf einer Pinnwand eine moglichst groBe Weltkarte. Die TN erhalten
Stecknadeln und Bindfaden. Sie stecken jeweils eine Stecknadel an ihrem ersten und ihrem zweiten oder
weiteren Lebensort fest. Bei groBeren Distanzen werden diese beiden Punkte mit einem Bindfaden verbun-
den. Es entsteht somit ein Netz, das die Vielfalt dieser Klasse abbildet. Auf freiwilliger Basis konnen die

TN kurz die Migrations- oder Fluchtgriinde ihrer Familienmitglieder erzahlen. Die Lehrperson notiert diese
Griinde auf Kartchen. Diese werden im nachsten Impuls verwendet.

AbschlieBend wird im Plenum gemeinsam diskutiert, welcher ,,Reichtum® durch diese Vielfalt in der Klasse
vorhanden ist: z.B. welche Sprachen, welche unterschiedlichen Familientraditionen, welche Geschichten
etc.

Das Reflektieren eigener Migrations- oder Fluchtgriinde darf nicht dazu fiihren, dass TN auf eine ,Zugehorig-
keit“ festgelegt werden. Ihr personlicher Hintergrund macht sie nicht zu Expertinnen ihres Herkunftslandes.
Vielmehr soll die Vielfalt der unterschiedlichen Zugehorigkeiten sichtbar gemacht und eine positive Einstel-
lung gegeniiber dieser vermittelt werden.

In einem nachsten Schritt werden gemeinsam die Begriffe Migration und Flucht geklart. Die TN setzen sich
paarweise zusammen, erhalten Papier und Stift und versuchen eine Definition fiir die Worte Migration und
Flucht zu finden. Die Definitionen der TN werden prasentiert und auf ein Plakat rund um die Worte MIGRATI-
ON UND FLUCHT geklebt. AnschlieBend wird die untenstehende Begriffserklarung vorgelesen bzw. kann sie
den TN zum leichteren Verstandnis auch ausgeteilt werden. Anhand folgender Fragen konnen die Begriffe
besprochen werden:

Inwiefern unterscheiden sich diese Definitionen von unseren?

Was ist neu?



BEGRIFFSERKLARUNG MIGRATION UND FLUCHT

Der Begriff Migration leitet sich vom lateinischen Wort ,,migrare® ab, was so viel wie wandern bzw.
Ubersiedeln bedeutet. Wenn Personen innerhalb eines Staates oder innerhalb der EU wandern, wird dies
Binnenmigration genannt. Wanderungen Uber Staatsgrenzen hinweg werden als internationale Migration
bezeichnet.

Es kann zwischen Emigration (Abwanderung von einem Ort) und Immigration (Zuwanderung an einen Ort)
unterschieden werden, ebenso zwischen einer dauerhaften Migration und einer voriibergehenden
(temporaren) Migration.

Wenn Menschen ihr Land jedoch nicht freiwillig verlassen, sondern weil sie z.B. aufgrund ihrer politischen
Meinung oder ihrer Religion in ihrem Heimatland verfolgt werden, spricht man von Flucht.
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Die TN bilden Zweiergruppen und nehmen in einem Kreis Platz. In der Mitte werden die 14 Fotos aufge-
legt und jede Gruppe wahlt ein oder zwei Fotos aus und begriindet kurz ihre Wahl.

Die TN erhalten zu ihren Personen eine kurze Biografie (siehe Kopiervorlage ,Biografie®) und die
Kopiervorlage ,Information Flucht und Migration®. Sie sollen auf einem Blatt Papier (A5) in Schlagworten
folgende Fragen beantworten:

Name der Person

Warum und wann hat diese Person ihr Land verlassen?

Wie alt war sie, als sie ihr Land verlassen hat?

War sie alleine oder in Begleitung unterwegs? Wer hat sie begleitet?

Von wo ist sie aufgebrochen, wo ist sie angekommen?

Handelt es sich eurer Meinung nach um Flucht- oder Migrationsgriinde? Begriindet eure Antwort.

Inzwischen erganzt die Lehrperson die Migrations- und Fluchtgriinde aus dem ersten Impuls auf weiteren
Kartchen. Es sollte zu folgenden Bereichen je ein Kartchen geben: Flucht aufgrund politischer Verfolgung,
Flucht aufgrund der Ethnie, Flucht aufgrund der Religionszugehorigkeit, Flucht aufgrund der Zugehorig-
keit zu einer bestimmten sozialen Gruppe (siehe dazu Kopiervorlage ,,Information Flucht und Migration®),
Migration aufgrund von Studium, Migration aufgrund von Arbeit, Migration aufgrund von Liebe, Migration
aufgrund von Familienzusammenfiihrung. Diese Kartchen werden auf einer Pinnwand nebeneinander
geheftet. In einigen Fallen konnen der Person auch mehrere Flucht- oder Migrationsgriinde zugeordnet
werden.

Im Plenum présentiert jede Gruppe ihre Personen und ordnet ihr Blatt mit den Informationen dem je-
weiligen Flucht- oder Migrationsgrund zu. Falls die TN der Gruppe Fakten zu historischen oder aktuellen
Ereignissen kennen, sollen sie diese auch kurz erlautern. Die Klasse und die Lehrperson konnen diese
auch erganzen. Bei der Erarbeitung ist es wichtig zu bericksichtigen, dass TN von historischen Ereignis-
sen direkt oder indirekt betroffen sein konnen. Durch das Aufgreifen von historischen Ereignissen kdnnen
in der Klasse Konfliktsituationen entstehen, in denen eine sensible Vorgehensweise erforderlich ist.



AbschlieBend betrachten die TN die gestaltete Wand.

Gemeinsam werden folgende Fragen reflektiert:
Woher kommen all diese Menschen? Was teilen sie?
Fallen euch weitere Griinde ein, warum Menschen ihre Heimat verlassen?
(Umwelt, wirtschaftliche Not, religiose Verfolgung, Abenteuerlust etc.)
Was, glaubt ihr, sind wesentliche Unterschiede zwischen Flucht und Migration?
Welche Personen sind Fliichtlinge?

Die Genfer Flichtlingskonvention (GFK) wurde 1951 verabschiedet und ist in Folge des Zweiten Weltkriegs
und angesichts der Verfolgung und Vertreibung von Millionen Menschen entstanden. Menschen, die im
Zuge des Zweiten Weltkriegs fllichten mussten, standen noch nicht unter dem Schutz dieses internationa-
len Abkommens, welches die Rechte und Pflichten von Fliichtlingen regelt. Wahrend der Begriff ,Rasse® in
der heutigen Zeit einen eher negativen Beigeschmack hat, wurde er in der Zeit der Entstehung der GFK vor
mehr als 60 Jahren haufig verwendet.

1"
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INFORMATION FLUCHT UND MIGRATION

MIGRATION

Der wesentliche Unterschied von Fliichtlingen und Migrantinnen besteht darin, dass Migrantinnen in ihrem
Herkunftsland keine Verfolgung droht und sie jederzeit dorthin zurlickkehren konnen. Migrantinnen kommen
in den meisten Fallen, um ihre personlichen Lebensbedingungen zu verbessern, um zu arbeiten oder aus
familiaren Grinden. Manche verlassen ihre Heimat aufgrund von extremer Armut und Not — diese Menschen
sind aber nach den Gesetzen keine Fliichtlinge. Aktuell stammt die groBte Gruppe der Migrantinnen in Oster-
reich aus dem europaischen Raum (vor allem aus Deutschland).

FLUCHT

In der Genfer Flichtlingskonvention (GFK) und im Osterreichischen Asylgesetz ist festgelegt, wer Asyl
bekommt und damit als Fliichtling in Osterreich bleiben darf. Asylwerberlnnen miissen im Asylverfahren dar-
legen, dass sie in ihrem Heimatland personlich verfolgt werden oder Verfolgung flirchten. Artikel 1 der Genfer
Fliichtlingskonvention definiert einen Fliichtling als eine Person, die sich auBerhalb ihres Heimatlandes befin-
det und wegen ihrer Rasse*, Religion, Nationalitat, Zugehorigkeit zu einer bestimmten sozialen Gruppe oder
wegen ihrer politischen Uberzeugung eine wohlbegriindete Furcht vor Verfolgung hat.

Menschen, die aus einem Land fliehen, in dem Krieg herrscht, sind also nicht automatisch Fliichtlinge. Nur
wenn sie zum Beispiel einer Minderheit angehoren, die gezielt verfolgt wird, erfiillen sie die Definition der GFK.
Auch Umweltkatastrophen, Hunger etc. sind keine anerkannten Fluchtgriinde. Menschen, die z.B. vor Krieg
fliichten, erhalten aber oft eine andere Form von Schutz, den so genannten ,,subsidiaren Schutz”. Namlich dann,
wenn sie in ihrer Heimat z.B. aufgrund von Krieg oder anderer unmenschlicher Behandlung bedroht sind.

Osterreich und andere Lander sind durch internationale Abkommen verpflichtet, Flichtlingen Schutz vor
Verfolgung zu garantieren. Ob und wie viele Migrantinnen einwandern dirfen, konnen die einzelnen Staaten
hingegen frei entscheiden.

FLUCHTGRUND ZUGEHORIGKEIT ZU EINER BESTIMMTEN SOZIALEN GRUPPE

Neben politischen oder religiosen Griinden bzw. der Zugehorigkeit zu einer bestimmten Ethnie oder Nati-
onalitat konnen Menschen auch aufgrund der Zugehorigkeit zu einer bestimmten sozialen Gruppe verfolgt
werden. Dieser Grund beschreibt die Verfolgung einer Personengruppe, die ein gemeinsames Merkmal teilt.
Das Geschlecht, die sexuelle Orientierung oder auch die Tatsache, ein Kind zu sein, konnen unter diesen
Grund fallen. Fir Frauen oder Madchen konnen Genitalverstimmelung oder Zwangsheirat einen solchen
Fluchtgrund darstellen, bei jungen Burschen kann die Zwangsrekrutierung darunter fallen.

FAMILIENZUSAMMENFUHRUNG

Nicht nur Fliichtlinge oder subsidiar Schutzberechtigte, sondern auch Migrantinnen konnen im Zuge einer
Familienzusammenfihrung enge Familienangehorige nachholen. Dabei missen jedoch bestimmte Vorausset-
zungen erfllt werden.

* Der Begriff Rasse ist nicht mehr zeitgemaB.



BIOGRAFIE

ARAS A.

Aras A. wurde in einer kleinen Stadt in Syrien, nahe der tiirki-
schen Grenze, geboren. Wie der GroBteil der Bevolkerung die-
ser Stadt sind auch Aras‘ Familienmitglieder Kurdinnen. Als
Kind wohnte er mit seinen Eltern und seinem jlingeren Bruder
in einem groBen Haus. Der Vater hat viel gearbeitet und mit
dem Land, das er besaB, ein gutes Einkommen erwirtschaf-
tet. Die Mutter war in einer Hilfsorganisation tatig.

Mit 16 Jahren kam Aras nach Osterreich. Aufgrund seines
politischen Engagements und einer seltenen Krankheit, die
in Syrien wegen der Kriegssituation nicht mehr behandelt
werden konnte, musste er fliichten. Da Aras sehr krank
war, musste er so rasch wie moglich an einen sicheren Ort
gelangen. Deshalb legte die Familie Geld zusammen und Aras
konnte mit Hilfe eines Schleppers zu FuB und schlieBlich mit
dem Flugzeug nach Osterreich fliichten.

Zuerst war er in der Erstaufnahmestelle am Flughafen
Wien, dann kam er nach Traiskirchen. Bald nach seiner
Ankunft verschlechterte sich sein Zustand und er musste ins
Krankenhaus. Dort blieb er iiber einen Monat. Danach konnte
er in eine Wohngemeinschaft fiir minderjahrige AsylwerberIn-
nen und Fliichtlinge in Wien iibersiedeln. In dieser Wohnge-

KHEDI B.

Die 15-jahrige Khedi B. ist in Tschetschenien in einem
groBen Haus mit Garten gemeinsam mit ihren Eltern und
ihren drei Geschwistern aufgewachsen. Sie hatte dort ein
eigenes groBes Zimmer mit Computer und Fernseher. Aber
das Leben war aufgrund des Krieges sehr schwierig. Ihre
Familie musste aus politischen Griinden aus Tschetschenien
flichten. In der Schule lernte sie neben ihrer Muttersprache
Tschetschenisch auch Russisch. Khedi spricht auch ein biss-
chen Englisch und Spanisch. Deutsch hat sie in Osterreich
gelernt.

Khedi war zwolf Jahre alt, als sie mit ihrem fiinfjahrigen
Bruder nach Osterreich fliichtete. Ihre Mutter, eine Arztin,
war mit Khedis Schwester, die eine Behinderung hat, schon
vorher gefliichtet. Die Familie lebt gemeinsam in einer
Asylunterkunft in der Nahe von Wien. Seit kurzem sind sie
anerkannte Fluchtlinge und ibersiedeln bald in eine eigene
Wohnung.

Bei ihrer Ankunft wurde sie vor allem von ihrer um ein
Jahr alteren Cousine unterstiitzt, die auch fliichten musste.
Sie half ihr beim Deutschlernen und in der Schule, denn

meinschaft lebt er nach wie vor und fiihlt sich sehr wohl, da
er nicht alleine ist: ,,Meine Mitbewohner im Heim haben mich
am Anfang sehr unterstiitzt. Sie haben mir geholfen, wenn
ich traurig war. Sie haben mir immer gesagt, dass alles gut
wird.“ Aras bekam bald nach seinem Antrag die Anerken-
nung als Fliichtling. Besonders erstaunt hat ihn die geringe
Anzahl an Schiilerlnnen in seinem Vorbereitungskurs fiir den
Hauptschulabschluss: ,Ich habe es nicht glauben kdnnen —
nur zehn Leute, in Syrien waren wir 40 in der Klasse.“ Schon
in Syrien war er ein guter Schiiler und ein Sprachtalent: Er
spricht Kurdisch, Arabisch, Englisch, Deutsch und Farsi. Aras
mochte die Matura machen und spater Dolmetscher werden.

Obwohl er sich gut eingelebt hat, vermisst er seine Eltern
und seinen jiingeren Bruder, die immer noch in Syrien leben.
Zwei Dinge sind Aras besonders wichtig: das Hemd, das ihm
seine Mutter vor drei Jahren zum Geburtstag geschenkt hat,
und der Konventionspass (der Reisepass, den jeder aner-
kannte Fliichtling bekommt), mit dem er ,ein Mensch gewor-
den ist, wie er sagt. Aras‘ Wunsch ware, eines Tages nach
Syrien zurlickkehren zu kénnen und dort wieder mit seiner
Familie und allen Verwandten zusammenzuleben.

das erste Jahr war sehr schwierig. Die beiden sind nicht

nur Cousinen, sondern auch beste Freundinnen und reden
miteinander Uber alles: ,Ich finde, wenn man schon einmal
Schmerzen erlitten hat, dann wei3 man besser, wie es an-
deren Menschen geht, und man kann sie besser verstehen®,
sagt ihre Cousine. Khedi empfindet das auch so.

In der Schule hat ihr auch ein Klassenkamerad, der eben-
falls Tschetschenisch spricht, geholfen. Er hat fiir sie immer
wieder Ubersetzt. lhr war es besonders wichtig, rasch
Deutsch zu lernen — nicht nur wegen der Schule, sondern
auch um Freundinnen zu finden. Das ist ihr nach einem Jahr
auch gelungen.

In ihrer Freizeit fotografiert Khedi gerne. Sie mochte
einmal Fotografin werden. Ihre Mutter will jedoch, dass sie
vorher einen ,richtigen“ Beruf erlernt. Handy, SMS, Facebook
und Skype sind ihr sehr wichtig, da sie so mit ihren Freun-
dinnen in Tschetschenien in Kontakt bleiben kann. Khedi
wiinscht sich fiir die Zukunft, ,dass ich die Menschen, die mir
viel bedeuten, nicht verliere, dass meine behinderte Schwes-
ter wieder gesund wird und Frieden fiir die Welt.*
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BIOGRAFIE

SOHAIB K.
Sohaib K. ist 18 Jahre alt. Als kleiner Bub ist er mit seiner
Mutter aus Afghanistan nach Pakistan gefliichtet. Er lebte
mit seiner Mutter und seinem kleinen Bruder eine Zeit lang
in einer groBen Handelsstadt im Norden Pakistans, ging dort
in die Schule und war ein guter Schiiler. Sprachen lernen fiel
ihm leicht: Pashto ist seine Muttersprache, dariiber hinaus
spricht er Urdu, Englisch und nun Deutsch. Mit 16 Jahren
musste er fliichten. Sein Weg fiihrte ihn nach Osterreich,
wo er einen Asylantrag stellte. Sein Verfahren ist noch nicht
entschieden. Bei der zustandigen Behorde in Osterreich gab
er an, dass sein Vater fiir die radikal-islamischen Taliban in Af-
ghanistan gekampft hat und dabei getotet wurde. Die Taliban
wollten, dass auch Sohaib sich ihnen anschlieBt. Da er sich
weigerte, musste er fliehen. Sein Onkel hat ihm Geld fiir den
Schlepper gegeben und er fliichtete nach Europa. Die Flucht
dauerte zwei Monate und fiihrte schlussendlich nach Oster-
reich, zuerst in das Fliichtlingslager Traiskirchen und dann in
eine Unterkunft fiir unbegleitete minderjahrige Asylwerberin-
nen, wo er derzeit lebt.

Anfangs flihlte er sich ziemlich alleine, er kannte nieman-
den und vieles erschien ihm fremd: z.B. wie die Menschen

SOHELAT.

Sohela T. wurde 1995 in Afghanistan geboren und wuchs
mit ihren Eltern, ihren vier Geschwistern, ihren GroBeltern
sowie Tanten und Onkeln in einer groBen Familie auf. Sie
erinnert sich noch gut an ihren Alltag und kleine Dinge, wie
etwa den Geruch nach Erde in ihrem Heimatort.

Als sie elf Jahre alt war, musste Sohela mit ihrer Mutter,
ihren Geschwistern und ihrer GroBmutter aus politischen
Griinden nach Pakistan fliehen. Ihr Bruder Mojtaba fliichtete
im Alter von 13 Jahren alleine nach Osterreich. Die Familie
war lange Zeit ohne Kontakt zu Mojtaba. Dann kam der
erlésende Anruf: Mojtaba war in Osterreich in Sicherheit.
Bald danach konnten auch Sohela, ihre Mutter und ihre
Geschwister im Rahmen der Familienzusammenfiihrung
nach Osterreich kommen. Sie verbrachten eine Woche in
der Erstaufnahmestelle in Traiskirchen und kamen dann in
eine Unterkunft in Niederdsterreich. Bei ihrem Neuanfang in
Osterreich wurde Sohelas Familie vor allem von der Paten-
familie ihres Bruders unterstiitzt, sowohl emotional als auch
bei der Wohnungssuche. Heute leben sie zu sechst in einer
Zweizimmerwohnung, was nicht immer leicht ist. Trotzdem

L

miteinander umgehen, wie man in Wien mit der StraBen-
bahn oder mit dem Bus fahrt. Sehr vermisst hat er auch
seine Mutter und seinen kleinen Bruder. Doch er bekam
Unterstiitzung von seinen Betreuerlnnen und inzwischen
hat er auch Freunde gefunden. Er ist stolz darauf, bald den
Hauptschulabschluss zu machen. Danach mochte er gerne
ins Gymnasium gehen und spéter einen Beruf lernen, bei
dem er im Team arbeiten kann: ,Egal ob im Biiro oder in
der Fabrik, es ist besser, mit anderen Leuten zusammen zu
arbeiten.”

Ganz wichtig ist fiir ihn Cricket. ,,Ich bin mit Cricket
aufgewachsen — wir haben das von klein auf in Pakistan ge-
spielt.“ Sohaib spielt in einem Verein, zweimal wochentlich
hat er Training. Dort trifft er Menschen aus vielen Landern:
Pakistan, Indien, Sri Lanka, England, Australien, Stidafrika
und auch aus Osterreich.

Sohaib wiinscht sich fiir seine Zukunft ,,nicht viel Geld
oder ein schones Auto oder eine luxuriose Wohnung ... aber
ich will immer gliicklich sein, mit anderen Leuten freundlich
umgehen und viele Menschen kennenlernen und klar: ich
wiinsche mir einen guten Job.*

schatzt Sohela das Zusammenleben mit ihren Geschwistern
und ihrer Mutter, ohne die es ,fast leer zu Hause“ ist.

Sohela beherrscht neben Deutsch auch Englisch, Farsi,
Dari, Urdu und ein bisschen Franzosisch und Arabisch. Sie
hat ihren Hauptschulabschluss nachgemacht, dort viele
FreundInnen kennengelernt und ist dann auf eine Handels-
akademie gewechselt, wo sie nach wie vor zur Schule geht.
Sohela ist eine gute Ausbildung sehr wichtig. Nach der Ma-
tura mochte sie zuerst ein Praktikum in Australien machen
und dann Modemarketing studieren. Sohelas Wunsch ist es,
fiir einige Zeit nach Afghanistan zu gehen. Denn: ,Egal wie
es dort ist, es ist meine Heimat.“

Sohela interessiert sich fiir Philosophie und traumt da-
von, ein Buch liber Frauenrechte zu schreiben. Bereits jetzt
sammelt sie Notizen und mochte nach der Schule mit dem
Schreiben beginnen. In ihrer Kindheit in Afghanistan und
Pakistan erlebte sie, wie Madchen in ihrem Alter zwangsver-
heiratet wurden und nicht zur Schule gehen durften. Sohela
mochte sich schreibend fiir Frauenrechte einsetzen. Ihr
groBter Wunsch ist es, dass ihr Buch ein Bestseller wird.



BIOGRAFIE

SOMA A.

Soma A. wurde 1985 im Nordirak geboren. Ihre Eltern — der
Vater war Lehrer, ihre Mutter hat Wirtschaft studiert — sind
KurdInnen. Als der Irakkrieg 1991 ausbrach, wurde auch die
Gruppe der Kurden besonders verfolgt. Soma war damals
fiinf Jahre alt. Als dann auch in ihrer Heimatstadt gekampft
wurde, beschloss die Familie zu fliichten. lhre Flucht fiihrte
sie schlieBlich in ein Fliichtlingslager in der Tirkei. Durch
die Hilfe eines Onkels, der in Wien lebte, kamen sie nach
Osterreich und bekamen einige Zeit spater auch Asyl. Dabei
war Osterreich nicht ihr Ziel: ,Dein erster Gedanke ist nicht
,wohin?’, sondern Hauptsache ,weg!’.“ AuBerdem wollten
ihre Eltern in den Irak zuriickkehren, sobald sich die Lage
dort beruhigen wiirde.

In Osterreich kam Soma mit ihrer Familie zuerst nach
Traiskirchen, wo sie mit vielen anderen Asylwerberinnen
auf engem Raum zusammenlebte. Obwohl Soma schlechte
Erinnerungen an diese Zeit hat, war sie doch ,,voll happy,

SUNAARI A.
Sunaari A. wurde 1986 in einer somalischen Kiistenstadt
geboren. Sie wuchs mit sechs Geschwistern auf. Sunaa-
ri war erst vier Jahre alt, als der Biirgerkrieg in Somalia
ausbrach. Als sie elf war, kamen der Vater und ein Bruder
durch eine Autobombe ums Leben. Der Tod des Vaters
und die Bedrohungen durch den Biirgerkrieg machten das
Leben der Familie sehr schwer. Sunaari wurde mit 14 Jahren
verheiratet und bekam 2004 ihr erstes Kind. Ihr Ehemann
starb 2007, als sie bereits mit ihrem zweiten Kind schwan-
ger war. Sie arbeitete dann in einem Krankenhaus. Die
militante islamistische Bewegung ,al-Shabaab“ kontrollierte
zu dieser Zeit die Stadt. Frauen war es verboten, alleine auf
die StraBe zu gehen. Sunaari wurde, als sie friihmorgens
auf dem Weg ins Krankenhaus war, zusammengeschlagen
und schwer verletzt. Sie und das Kind {iberlebten dank des
Einsatzes eines Arztes. Sunaari wurde jedoch eingesperrt,
da sie alleine auf der StraBe war und ihr angelastet wurde,
als alleinstehende Frau ein Kind zur Welt gebracht zu haben.
Sobald ihr Kind ein Jahr alt war, sollte sie hingerichtet
werden.

Durch einen Wechsel des Regimes kam sie 2008 frei und
konnte mit der finanziellen Hilfe eines schottischen Arztes
alleine fliehen. Sie musste ihre Kinder zuriicklassen. lhre

endlich wieder auf einer Matratze schlafen zu konnen®.
AnschlieBend wurde die Familie in eine Asylunterkunft in
die Steiermark gebracht und bekam dann eine Wohnung

in Karnten. Soma ging dort in die Volksschule, lernte rasch
Deutsch und kam dann in ein Sprachengymnasium, wo sie
Englisch, Franzdsisch, Spanisch, Latein und Arabisch lernte.
Zu Hause sprach sie Kurdisch. Danach studierte sie Politik-
wissenschaft und Arabisch an der Universitat Wien.

Soma hat friih erfahren, wie es ist, ,,anders“ zu sein, und
hat in ihrer Jugend immer Normalitat und die Gemeinschaft
einer groBen Familie vermisst. Trotzdem ist es fiir sie auch
ein ,,Privileg”, ihre Flucht heil iberlebt zu haben, und sie
hat das Bediirfnis, ,,das gerne mal zurlickzugeben“ und ,,an
einem Aufbau in ihrem urspriinglichen Heimatland beteiligt
zu sein®. Soma hort gerne Musik der Rockgruppe ,Muse®,
liebt Falafel und schatzt es, wenn Menschen Zivilcourage
zeigen, anstatt andere auszugrenzen.

lange Flucht fiihrte sie von Athiopien nach Libyen. Von dort
gelangte sie mit der Unterstiitzung eines Schleppers mit
dem Flugzeug nach Osterreich. Sie war drei Tage in der Erst-
aufnahmestelle am Flughafen, kam dann nach Traiskirchen
und lernte dort eine ehrenamtlich tatige Osterreicherin ken-
nen, deren Familie Sunaari bis heute unterstiitzt. Danach
wurde sie einer Asylunterkunft in der Nahe von Salzburg
zugeteilt. Sie lernte rasch Deutsch und bekam nach zwei
Jahren den Status eines anerkannten Flichtlings. SchlieB-
lich Ubersiedelte sie nach Wien, da sie hier viel Unterstiit-
zung von Osterreichischen Bekannten bekam.

Sunaari konnte ihre beiden Kinder im Sommer 2012 nach
Osterreich holen. Mittlerweile hat sie ein drittes Kind — Eli,
einen Buben. Sunaari ist in Osterreich sehr gliicklich und
freut sich, dass ihre Kinder bei ihr sind. Sie méchte ihnen
eine gute Zukunft ermoglichen und wiinscht sich, dass sie
eines Tages vielleicht sogar studieren konnen. Ein Wermuts-
tropfen fiir sie ist, dass sie nicht mit ihrer Mutter und ihren
jiingeren Geschwistern zusammen sein kann. GroBe Dank-
barkeit empfindet Sunaari gegeniiber der dsterreichischen
Familie, die sie stets unterstiitzt hat. ,Diese Menschen sind
wie eine Familie fiir mich. Ich ware ohne sie nicht da, wo ich
jetzt bin.“
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BIOGRAFIE

SCHAHWALI W.

Schahwali W. wurde 1990 in einem Dorf in Afghanistan ge-
boren, nahe der pakistanischen Grenze. Er spricht Deutsch,
Englisch, Urdu, Dari und Pashto. Seine Kindheit verbrachte
Schahwali mit seinem Vater und seinen vier Bridern in
einem groBen Haus mit Garten: ,In diesem kleinen Dorf war
unser Leben, da haben wir alles gehabt.“ Als Jugendlicher
begann er, sich mit Freunden aktiv fiir die Menschenrechte
in Afghanistan einzusetzen. Doch besonders sein Engage-
ment gegen die Zwangsheirat von minderjahrigen Madchen
brachte ihn immer mehr mit den Mullahs (islamischen
Geistlichen) in seiner Umgebung in Konflikt: Als er bedroht
wurde und drei seiner Kollegen ermordet wurden, fliichtete
Schahwali. Mit dem Flugzeug kam er von Afghanistan in

die Tirkei und wurde dann, versteckt in einem LKW, von
einem Schlepper bis nach Mitteleuropa gebracht. Nach
einer lingeren Reise kam er in Osterreich an und verbrachte
seine erste Zeit in der Erstaufnahmestelle in Traiskirchen
und wurde dann in eine Unterkunft fiir Asylwerberlnnen
nach Oberdsterreich Uberstellt. Schahwali war zu diesem
Zeitpunkt 17 Jahre alt. Die ersten Monate waren furchtbar
fir ihn: Er war der einzige Afghane im Heim, sprach kein
Wort Deutsch und konnte mit niemandem reden, ,nur essen
und schlafen.”

JORGE H.

Jorge H., geboren 1931, stammt aus einer jlidischen Wiener
Familie. Seine ersten sieben Lebensjahre verbrachte er in
Wien. Doch nach dem Anschluss Osterreichs an das Deut-
sche Reich 1938 musste Jorge mit seinen Eltern fllichten
und kam mit dem Schiff in die argentinische Hauptstadt
Buenos Aires.

Im Gegensatz zu den USA oder England, die ab den
1930er Jahren nur mehr wenige Flichtlinge aufnahmen, war
Argentinien fir die Familie — wie flr die meisten anderen
osterreichischen Flichtlinge — nicht das erste Zielland.

Fur Jorge war Argentinien ein unbekanntes, fremdes
Land. Dementsprechend uiberrascht war er uber Dinge wie
die Alltagskultur, das Klima und die Kleidung in seiner neu-
en Heimat. Mithilfe von Verwandten, die schon vor dem
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Doch dann fand er durch einen Bekannten eine kleine Woh-
nung und zog nach Niederdsterreich: ,,Mit 290 Euro Grund-
versorgung pro Monat musste ich nun alles bezahlen: Miete,
Strom, Gas, Essen, Kleidung, einfach alles.*“ Es war knapp,
aber Schahwali fiihlte sich besser. Entschlossen Deutsch zu
lernen, erkundigte er sich bei der Caritas nach Kursen und
bekam einen kostenlosen Deutschkurs bei einer Hilfsorga-
nisation. Er lernte die Sprache schnell und fiihlte sich dank
seiner Deutschlehrerin, die ihn auch bei vielen anderen Pro-
blemen unterstiitzte, schon bald besser. Urspriinglich wollte
er studieren, doch da sein Schulabschluss nicht anerkannt
wurde, begann Schahwali eine Lehre als Zahntechniker. Es
war ihm wichtig, mit seinem Job spater anderen Menschen
helfen zu konnen.

Heute lebt Schahwali in Wien. Er hat derzeit subsididren
Schutz, aber kein Asyl. Er schatzt die Freiheiten und Rechte,
die er in Osterreich hat. Sein groBter Wunsch wire, ,,dass
ich die Sicherheit hatte, hier bleiben zu konnen. Ich habe
einfach keine Energie, keine Kraft mehr, noch einmal irgend-
wo in einem anderen Land [...] mein Leben aufzubauen.“

* Die Summe wurde mittlerweile auf 320 Euro erhoht.

ersten Weltkrieg ausgewandert waren, konnte Jorges Fa-
milie ein neues Leben beginnen: Seine Mutter arbeitete in
einem Café, der Vater bekam einen Job bei einer Gerberei.
Jorge selbst ging schon bald in eine staatliche Schule. Die
vielen Freunde, die er dort fand und seine offene Art halfen
ihm, sich in Buenos Aires schnell einzufinden.

Heute nennt Jorge Argentinien seine Heimat. Seine
Beziehung zu Osterreich bezeichnet er als zwiegespalten.
Einerseits reist er immer wieder nach Osterreich und
schatzt die osterreichische Kultur und Sprache: ,,Ich fahre,
um die Sprache meiner Kindheit zu horen.“ Andererseits
méchte Jorge auf keinen Fall dauerhaft nach Osterreich zu-
riick. Denn: ,,Mit Osterreich verbindet mich ein Ursprungs-
gefiihl, aber kein Heimatgefihl.“



BIOGRAFIE

HELMUT S.

Helmut S. ist 1931 in der Tiirkei geboren. Seine Eltern, Paula
und Maximilian S., gingen Ende der 1920er Jahre von Wien
in die Tiirkei, um Arbeit zu finden. In Osterreich gab es nach
der Weltwirtschaftskrise von 1929 kaum Arbeitsplatze und
viele Menschen lebten in bitterer Armut. Helmuts Vater
bekam einen Job bei einem anatolischen Unternehmen und
die Familie konnte sich in der Tiirkei schon bald eine sichere
Existenz aufbauen. Doch 1940 - als nicht klar war, fiir wel-
che Seite die Tiirkei im Zweiten Weltkrieg kampfen wiirde

- kehrte die Familie mit dem Zug nach Osterreich zuriick.
Helmut verbrachte seine Jugend in Oberdsterreich und stu-
dierte nach dem Schulabschluss Elektrotechnik. Schon bald
fiihrte ihn seine Karriere wieder ins Ausland: 1954 zog er

ELENA K.
Elena K. wurde in Bayern geboren. Neben Deutsch spricht
sie Englisch, Franzdsisch und Spanisch. Nach der Schule
arbeitete sie zuerst als Fotografin, wollte dann aber Medizin
studieren. Wegen den Zugangsbeschrankungen an den
Universitdten musste sie zwei Jahre auf einen Studienplatz
in Deutschland warten. Damals konnte man als Deutsche
nicht einfach in Osterreich Medizin studieren, man benotig-
te eine Zusage fir einen Studienplatz in Deutschland. Um
die Wartezeit zu uberbriicken und ein anderes Land kennen
zu lernen, beschloss sie, nach Osterreich zu gehen und dort
Facher zu studieren, die man sich fiir das Medizinstudium
in Deutschland spater anrechnen lassen konnte (Biologie,
Chemie, Physik).

Elena war damals 21 Jahre alt. Gleich an ihrem ersten Tag
in der neuen Stadt holte sich Elena bei anderen Studieren-
den Tipps fir die Wohnungssuche in Wien und fand kurz

nach Deutschland, um beim Elektronikkonzern Siemens

zu arbeiten. Dort lernte er auch seine jetzige Frau kennen.
1958 schickte ihn Siemens in den Iran, wo spater seine
beiden Téchter zur Welt kamen. Zehn Jahre darauf wurde er
wieder versetzt — diesmal nach New York.

Bis heute lebt Helmut mit seiner Familie in den USA,
einem Land, das fiir ihn immer eines seiner Wunschziele
gewesen ist. Seine Firma, so sagt er, hat ihm in den USA ge-
nauso wie im Iran oder in Deutschland sehr geholfen, neue
Freunde zu finden und sich wohlzufiihlen. Er fahrt fast jedes
Jahr nach Europa, dauerhaft dort leben mochte er aber
nicht mehr. Vor allem, weil er seine Kinder und Enkelkinder
viel zu sehr vermissen wiirde.

darauf eine Wohnung. Bald schon lernte sie neue Freun-
dinnen kennen und begann, vieles an Wien zu schétzen,
z.B. das ,Altstadt- Flair“ und die vielen Kultur- und Frei-
zeitangebote. Als sie dann nach drei Jahren die Zusage fiir
einen Studienplatz in Deutschland erhielt, wollte Elena gar
nicht mehr weg aus Wien. Durch diese Zusage war es fiir
sie méglich, auch in Osterreich Medizin zu studieren und
sie schrieb sich in Wien an der Universitét ein. Mittlerweile
sind 13 Jahre vergangen. Manchmal hat Elena Heimweh
nach Deutschland, besonders dann, wenn man wahrend
einer FuBball-Meisterschaft Spriiche gegen Deutsche in den
StraBen hort. Aber in Wahrheit kann sich Elena gar nicht
mehr vorstellen, woanders zu leben. Wien ist zu ihrer zwei-
ten Heimat geworden, wo sie mit ihrem Freund lebt und ihre
Ausbildung zur Facharztin demnachst abschlieBen wird.
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BIOGRAFIE

LINDA B.

Linda B. wurde 1957 in einer Stadt auf den Philippinen
geboren. Dort lebte sie mit ihren Eltern und ihren fiinf
Geschwistern, der Tante und zwei Haushaltshilfen in einem
groBen Haus mit Garten. Linda absolvierte eine Ausbildung
zur Krankenpflegerin, arbeitete dann aber als Bankange-
stellte. Im Oktober 1981 plante sie mit zwei Bankkollegin-
nen eine dreimonatige Europareise mit anschlieBendem
USA-Aufenthalt. Doch Linda bekam als Einzige kein Visum
fiir die USA. Sie blieb deshalb in Europa und kam bei einer
Cousine unter, die in Wien in einer sehr kleinen Wohnung
lebte. In einem Café lernte sie einen Osterreicher, einen
Sprachlehrer, kennen. Sie verliebten sich und heirateten.
Osterreich war ihr vorher unbekannt gewesen. Am Anfang
erstaunten sie viele Dinge, etwa dass ihrem Gefiihl nach
alle Menschen hier standig iiber das Wetter schimpfen.

ZULEYHA D.

Ziileyha D. wurde 1976 in der dstlichen Tiirkei geboren.

Da ihre Eltern seit einigen Jahren in Wien lebten, wuchs
Ziileyha zunachst bei ihren GroBeltern auf. Ihr Vater war als
Gastarbeiter nach Osterreich gegangen, um Geld zu ver-
dienen. Als Ziileyha vier Jahre alt war, holten ihre Eltern sie
und ihre Schwester zu sich nach Osterreich. Beide — ihren
Vater und ihre Mutter — hatte sie bis dahin nur von Fotos
und Erzahlungen ihrer GroBeltern gekannt. Ziileyha ging in
Wien zur Schule und lernte zu ihrer eigenen Uberraschung
schnell Deutsch, obwohl sie anfangs kaum deutschspra-
chige FreundInnen hatte und ihre Eltern zu Hause Tiirkisch
sprachen.
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Ihr Mann unterstitzte sie sowohl bei allen rechtlichen
Schritten als auch beim Deutschlernen und Linda konnte
wegen ihrer geselligen Art rasch soziale Kontakte knipfen.
So engagierte sie sich aktiv in der Kirche und in einem
Verein ihres Dorfes: ,Ich habe beim Blumenwettbewerb im
Dorf den zweiten Platz fiir die schénste Blumengestaltung
am Balkon erhalten.” Da philippinische Krankenpflegerin-
nen einen guten Ruf hatten, wurden sie seit 1972 nach
Osterreich geholt. Deshalb hat auch Linda sehr schnell
eine Anstellung als Krankenschwester gefunden.

Ihre Mehrsprachigkeit — Linda spricht Filipino, Spanisch,
Deutsch und Englisch — ist in ihrer Arbeit sehr nitzlich.
Bis heute ist sie in der Krankenpflege tatig. Und bis heute
vermisst sie das philippinische Essen, das Meer, die Luft
und ihre philippinische Familie.

Ab ihrem elften Lebensjahr fuhr sie mit ihrer Familie regel-
maBig auf Urlaub in die Turkei.

Heute fuhlt sich Zileyha weder in der Tirkei noch in
Osterreich wirklich zu Hause. ,,Aber wenn man mich fragt,
Tiirkei oder Osterreich, (...) Osterreich.“ Sie ist dsterreichi-
sche Staatsbirgerin und die meisten ihrer Freundlnnen
sind aus Osterreich. Was sie aber stort, sind die Vorurteile
mancher Osterreicherinnen gegeniiber bestimmten Ein-
wanderergruppen: Turkinnen, Araberlnnen und Osteuropa-
erlnnen seien ,Auslander®, wahrend man nicht auf die ldee
kame, Leute aus Deutschland, Frankreich oder England so
zu nennen.



BIOGRAFIE

ELISABETH M.

Elisabeth M. wurde 1956 in einer Kleinstadt in Vorarlberg
geboren. Sie lebte dort mit ihren Eltern und ihren sechs
Geschwistern in einem groBen Haus. Elisabeth wurde ein
richtiges Sprachentalent: Heute spricht sie neben ihrem
Vorarlberger Dialekt und Hochdeutsch auch Englisch, Fran-
zosisch, Spanisch, Portugiesisch und Ratoromanisch.

In ihrer Kleinstadt lernte Elisabeth einen Peruaner ken-
nen, sie verliebten sich. Gemeinsam fiihren die beiden seit
nun bald 30 Jahren ein Leben als Weltenbummler: Sie sind
bereits zehnmal mit ihren zwei Kindern samt Hausrat umge-
zogen, denn die Forschungsarbeit ihres Mannes brachte die
Familie von Osterreich, nach Deutschland, nach Kolumbien,
nach Australien und wieder nach Deutschland. All diese Lan-
der waren Wunschziele und die Familie lebte an allen Orten
sehr gerne, weil es immer viel Neues zu entdecken gab und
die meisten Menschen ihnen sehr freundlich begegneten.

GIORGI O.

Giorgi O. wurde 1962 in Tiflis geboren und wuchs dort in
einer Wohnung mit seinen Eltern und seinen zwei Schwes-
tern auf. Damals gehorte Tiflis — heute die Hauptstadt Ge-
orgiens — noch zur Sowjetunion. Nach der Schule studierte
Giorgi in Moskau Geschichte und ging dann wieder nach
Tiflis, wo er als Kiinstler arbeitete.

Ende der 1980er Jahre lud ihn eine Osterreichisch-ge-
orgische Galerie mit Sitz in Osterreich ein, fiir sie in Wien
Schmuck herzustellen. Giorgi akzeptierte: ,Wir waren da-
mals irgendwie eingesperrt und alle froh, was Neues zu se-
hen.“ Zu Osterreich hatte er keinen ndheren Bezug, er wire
genauso gut einer Einladung in die Niederlande, Frank-
reich oder sonst wohin gefolgt. Mit dem Flugzeug kam er
uber Moskau nach Wien. Die Galerie finanzierte ihm eine
Wohnung und Giorgi begann, im Verkauf sowie an eigenen
Werken zu arbeiten. Anfangs hatte er nicht daran gedacht,
langer in Osterreich zu bleiben. Doch in den 1990er Jahren,
nach dem Zusammenbruch der Sowjetunion und wahrend

Schwierig war es fir Elisabeth nur in Kolumbien, da sie dort
kein Arbeitsvisum bekommen konnte. Sprachprobleme
hingegen hatte sie ausgerechnet in Deutschland, wo z.B.
Staubzucker Puderzucker heiBt und man anstelle ,,das Haus
vom Bruder®, ,meines Bruders Haus* sagen sollte.

Vor ein paar Jahren kehrte Elisabeth mit ihrem Mann
wieder nach Australien zuriick, um dort an der Universitat
zu unterrichten und endlich wieder mit ihren erwachsenen
Kindern auf einem Kontinent zu leben. Eine Riickkehr nach
Osterreich kann sie sich nicht vorstellen, da es in ihrem Alter
in Osterreich nicht moglich ist, eine Stelle an der Universitat
zu finden. Heute hat Elisabeth keine Sehnsucht mehr nach
ihrer Heimat, die hatte sie die ersten 15 Jahre und dann im-
mer weniger. ,,Eigentlich fehlt mir nur meine Familie, schon
ist es liberall und Freunde findet man auch.”

des georgischen Biirgerkriegs wollte er nicht zurtickgehen
und blieb: ,Es hat sich so ergeben.”

Giorgi hatte nie wirkliche Probleme mit Osterreicherinnen
und erlebte seine Anfangszeit dank der Unterstiitzung seiner
Arbeitgeber als ,total positiv“. Erst als er spater als Selbst-
standiger zu arbeiten begann, wurde es etwas schwieriger.
Giorgi sprach damals neben seiner Muttersprache Georgisch
auch flieBend Russisch und Englisch. Auf eigene Initiative
lernte er rasch Deutsch. Und durch seine Arbeit in der
Galerie lernte er viele neue Leute kennen. Er veliebte sich
in eine Osterreicherin mit der er nun drei Kinder hat. Heute
lebt Giorgi aber alleine, macht weiterhin Kunst und arbeitet
als Restaurator. Sein groBter Wunsch ist es, sich ohne finan-
ziellen Druck der Kunst widmen zu konnen. So oft er kann,
fahrt er nach Georgien und hat auch regelmaBig Kontakt mit
seiner Familie. In seinem Atelier im 16. Bezirk veranstaltet er
georgische Feste — das hilft ihm auch, wenn ihn pl6tzlich das
Heimweh iiberkommt.
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Die TN Uberlegen sich alleine oder in Gruppenarbeit folgende Fragen:
Was wiirde es fiir dein Leben bedeuten, wenn du fliichten miisstest?
Wie ist es, unfreiwillig ins absolut Ungewisse aufzubrechen, das Vertraute zuriickzulassen?
Was hatte dies fir Auswirkungen auf dein Leben, was wiirde es bedeuten?

Erstelle dazu eine Mind-Map, ein Plakat mit Piktogrammen, einen Tagebucheintrag, einen Zeitungsartikel
oder ein Bild.

Auf freiwilliger Basis konnen die TN ihre Ergebnisse prasentieren.



NOTIZEN
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ANKOMMEN

Flucht ist niemals freiwillig. Krieg und Verfolgung zwin-
gen Menschen dazu, ihre Heimat zu verlassen und
alles hinter sich zu lassen, was ihnen lieb und teuer
ist. Auch Europa wurde davon nicht verschont.

Der Zweite Weltkrieg hat die groBte Flichtlingskrise
der Moderne ausgelost. Alleine in Europa schatzt man
die Zahl der Menschen, die ihre Heimat damals verlas-
sen mussten, auf mehr als 40 Millionen. Aufgrund der
furchtbaren Ereignisse des Zweiten Weltkriegs wurde
auch die Genfer Fliichtlingskonvention, die noch heute
die wichtigste Rechtsgrundlage fiir den Fliichtlings-
schutz ist, verabschiedet.

Heute sind es neben den Konflikten in Afrika, wie etwa
im Stidsudan oder in Somalia, und der nunmehr seit
tber 30 Jahren andauernden Flichtlingskrise in Afg-
hanistan, vor allem die Umbriiche in der arabischen
Welt, die viele Menschen dazu zwingen, ihre Heimat
zu verlassen und anderswo Schutz zu suchen. Der
Konflikt in Syrien hat Millionen Menschen zu Flichtlin-
gen gemacht und stellt die Region vor groe Heraus-
forderungen.

Weltweit gibt es heute mehr als 59 Millionen Ver-
triebene. Der GroBteil der Menschen, die aus ihrer
Heimat fliehen, sucht in den unmittelbaren Nachbar-
staaten ihres Heimatlandes Schutz. So fliichten die
meisten Syrerlnnen vor dem Krieg in ihrem Land in
Nachbarlander wie die Tiirkei, Jordanien oder den
Libanon. Viele neue Konflikte und Kriege, die schon
lange dauern, fihren dazu, dass auch in Europa die
Asylantrage steigen. Es sind hauptsachlich Menschen
aus Kriegs- und Krisengebieten wie Afghanistan oder
Syrien, die sich auf der Suche nach Sicherheit auf den
gefahrlichen Weg nach Europa machen.

In diesem Kapitel beschaftigen sich die TN mit den
weltweiten Fluchtbewegungen und aktuellen Krisen-
herden. Sie lernen wichtige Zahlen und Fakten kennen
und setzen sich mit der Genfer Fliichtlingskonvention
und dem osterreichischen Asylsystem auseinander.
Die Portrats von sieben Fliichtlingen, subsidiar Schutz-
berechtigten und Asylwerberlnnen, die aus unter-
schiedlichen Griinden ihre Heimat verlassen mussten,
ermoglichen es, unterschiedliche Aspekte von Flucht
zu thematisieren. Anhand ihrer subjektiven, aber in
einem historischen und gesellschaftlichen Kontext ste-
henden Lebensgeschichten und der bereitgestellten
Hintergrundinformationen wird ein Basiswissen zum
Thema Flucht erarbeitet.
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Einstiegsinformationen zum Thema Flucht.

ZIELGRUPPE ab 12 Jahren
DAUER 35 Min.
MATERIALIEN Quizfragen und Losungen

DURCHFUHRUNG

Die vier Ecken der Klasse werden mit den Buchstaben A, B, C, D gekennzeichnet. Die Lehrperson liest eine
Quizfrage vor und die TN haben kurz Zeit zu iberlegen (max. 30 Sek.), welche Antwort die richtige ist. Sie
begeben sich in Folge in die zutreffende Ecke. Wenn alle ihre Position eingenommen haben, werden einige
TN aus jeder Ecke gebeten, ihre Entscheidung zu begrinden. Die Lehrperson gibt die richtige Antwort be-
kannt und erklart den Zusammenhang. Danach kehren die TN an ihren Platz zuriick und die Lehrperson liest
die nachste Frage vor.

AbschlieBend wird das Quiz anhand folgender Fragen gemeinsam ausgewertet und reflektiert:
> Welche Antworten waren uns bekannt?

> Welche Antworten waren uberraschend? Warum?

> Woher beziehen wir im Alltag unsere Informationen zum Thema Flucht und Asyl?



QUIZFRAGEN UND LOSUNGEN

1) Wie viele Menschen waren im Jahr 2014 weltweit Fliichtlinge und Vertriebene?
A) 100.000 Menschen B) 5,2 Millionen Menschen
C) 59,5 Millionen Menschen D) 93,5 Millionen Menschen

Antwort C: 59,5 Millionen Menschen

Ende 2014 waren gemaB den Statistiken von UNHCR insgesamt rund 59,5 Millionen Menschen auf der Flucht:
19,5 Millionen Flichtlinge, 1,8 Millionen Asylwerberlnnen und 38,2 Millionen Binnenvertriebene (Internally
Displaced Persons, IDPs). Alleine im Jahr 2014 haben insgesamt fast 14 Millionen Menschen — das entspricht
knapp zwei Mal der gesamten 0Osterreichischen Bevolkerung — aufgrund von Krieg oder gewalttatigen Konflikten
ihre Heimat verloren.

2) Wie viel Prozent der Menschen, die weltweit auf der Flucht sind, sind Kinder?
A) 20% B) 51%
C) 5% D) 61%

Antwort B: 51%

Von den uber 59 Millionen Vertriebenen weltweit sind die Halfte Kinder. Viele wurden auf der Flucht von ihren
Eltern getrennt, nicht wenige dieser Kinder haben gar keine Eltern mehr. Kinder oder Jugendliche, die alleine

auf der Flucht sind, werden auch unbegleitete minderjahrige Fliichtlinge (UMF) genannt. Kinder und Jugendliche
flichten aus den gleichen Griinden wie auch Erwachsene aus ihrer Heimat. Es gibt dennoch Fluchtursachen, von
denen Minderjahrige besonders betroffen sind. Dazu gehoren u.a. Zwangsheirat, die Rekrutierung von Kindersol-
daten oder auch Zwangsbeschneidung. Uber 2.000 Kinder und Jugendliche kamen 2014 ohne ihre Eltern nach
Osterreich und haben hier einen Asylantrag gestellt.

3) Wo bzw. wohin fliichten die meisten Menschen?
A) innerhalb eines Landes B) in ein Nachbarland
C) auf einen entfernten Kontinent D) auf einen anderen Planeten

Antwort A: innerhalb eines Landes

Sogenannte Binnenvertriebene stellen die groBte Gruppe von schutzbeddrftigen Menschen dar: Ende 2014
galten geschatzte 38,2 Millionen Menschen als binnenvertrieben. Binnenvertriebene sind in ihrem eigenen Land
auf der Flucht. Sie verlassen zwar ihre Heimatregion, bleiben aber im Land und tberqueren keine Landesgrenze.
Fir ihren Schutz ist eigentlich der jeweilige Staat zustandig, der diesen in vielen Fallen aber nicht mehr gewahr-
leisten kann oder fiir diese Bevolkerungsgruppe nicht garantieren will.

4) Aus welchen Landern mussten 2014 die meisten Menschen fliichten?
A) Syrien B) Afghanistan
C) Irak D) Somalia

Antwort A: Syrien

Der Krieg in Syrien dauert mittlerweile schon mehrere Jahre und hat bis Ende 2014 knapp 4 Millionen Kinder,
Manner und Frauen gezwungen, aus ihrer Heimat zu flichten. Auch die anderen Antwortmdglichkeiten, Afgha-
nistan, Irak und Somalia sind Lander, in denen Kriege und Krisen schon seit mehreren Jahrzehnten andauern.
Von dort fliichten viele in die Nachbarlander. Zuletzt haben sich aber auch immer mehr Menschen auf der Suche
nach Schutz auf den Weg nach Europa gemacht.
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5) Welches Land nimmt derzeit weltweit die meisten Fliichtlinge auf?
A) Tlrkei B) Spanien
C) Osterreich D) USA

Antwort A: Tirkei

In der Turkei lebten 2014 rund 1,6 Millionen Fliichtlinge, gefolgt von Pakistan mit 1,5 Millionen. In letzter Zeit
sind auch die Asylantragszahlen in Europa gestiegen. Vergleicht man aber die Zahlen, sind es die armsten
Lander in Afrika und Asien, die die meisten Fliichtlinge aufnehmen. Alleine in einem einzigen Fliichtlingslager

in Kenia (Dadaab) leben mit rund 330.000 Menschen mehr Personen als in Osterreichs zweitgroBter Stadt Graz.
In der EU lebten Ende 2014 die meisten Fliichtlinge in Frankreich. (252.264). In Osterreich sind es laut
UNHCR-Schatzungen rund 60.000 anerkannte Fliichtlinge.

6) Welches der folgenden Rechte ist kein Menschenrecht?
A) Recht, jedes Land zu verlassen B) Recht, in sein Land zuriickzukehren
C) Recht auf Reisegeld D) Recht auf Asyl

Antwort C: Recht auf Reisegeld

Der Anspruch auf eine finanzielle Unterstiitzung fiir eine Reise ist nicht Teil der ,,Allgemeinen Erklarung der
Menschenrechte®. Dagegen ist das Recht auf Asyl (das bedeutet, alle Menschen konnen in anderen Landern

um Schutz bitten, wenn sie in ihrem eigenen Land verfolgt und bedroht werden) Teil der Menschenrechte.

Die ,Allgemeine Erklarung der Menschenrechte“ wurde am 10. Dezember 1948 von der UNO verabschiedet

und im Laufe der Jahre von den meisten Staaten der Erde unterzeichnet. Zahlreiche wichtige Punkte sind in der
»Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte® in 30 Artikeln festgelegt. Zum Beispiel das Verbot von Diskrimi-
nierung, Folter oder Sklaverei, weiters die Versammlungsfreiheit, das Recht auf Bildung und Eigentum, das Recht
auf Asyl sowie das Recht auf Glaubens- und Meinungsfreiheit.®

7) Wie viel Geld bekommen Asylwerberlnnen in Osterreich im Monat fiir Miete, Strom, Heizung,
Essen und alle taglichen Ausgaben, wenn sie nicht in Asylunterkiinften leben?
A) max. 320 Euro B) max. 40 Euro
C) max. 1000 Euro D) keine finanzielle Unterstiitzung

Antwort A: max. 320 Euro

Wenn Asylwerberinnen weder Geld noch Vermdgen haben und auch nicht arbeiten diirfen, dann bekommen sie
fur die Zeit des Asylverfahrens die so genannte ,,Grundversorgung®.

Asylwerberlnnen haben keinen Anspruch auf Mindestsicherung (friiher Sozialhilfe), Familienbeihilfe oder
Kinderbetreuungsgeld. Wenn Asylwerberinnen in Asylunterkiinften wohnen, bekommen sie ein Taschengeld von
40 Euro pro Monat fiir alle personlichen Ausgaben. Der/Die Quartiergeberin bekommt max. 21 Euro* pro Tag fiir
Unterbringung und Verpflegung. Dieser Betrag wird nicht an die Asylwerberinnen ausbezahlt.

3 www.politik-lexikon.at/menschenrechte; www.un.org/depts/german/grunddok /ar217a3.html (Stand: 30.07.15)
4 Der Kostenersatz wird kontinuierlich erhdht — von bisher 19 Euro auf 20,5 und schlieBlich auf 21 Euro ab Janner 2016.
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8) Welcher der angefiihrten Griinde ist kein Fluchtgrund nach der GFK?
A) politische Verfolgung
B) Verfolgung aufgrund der Religion
C) Verfolgung aufgrund der Zugehdrigkeit zu einer bestimmten sozialen Gruppe
D) strafrechtliche Verfolgung aufgrund einer Straftat

Antwort D: Strafrechtliche Verfolgung aufgrund einer Straftat

Die Griinde, weshalb jemand als Fliichtling anzuerkennen ist, sind in der Genfer Fliichtlingskonvention (GFK)
genau definiert. Die GFK ist weltweit das wichtigste Dokument fiir den Fliichtlingsschutz und wurde bisher von
knapp 150 Staaten, darunter auch Osterreich, unterzeichnet. Demnach ist ein Fliichtling eine Person, die sich
auBerhalb ihres Heimatlandes befindet und eine wohlbegriindete Furcht vor Verfolgung aufgrund ihrer Rasse,
Religion, Nationalitat, politischen Meinung oder Zugehdrigkeit zu einer bestimmten sozialen Gruppe hat.

9) Aus welchem Land stammten die meisten Asylwerberlnnen, die 2014 in Osterreich einen
Asylantrag gestellt haben?
A) Afghanistan B) Deutschland
C) Syrien D) Russische Foderation

Antwort C: Syrien
2014 stellten laut Statistik des Innenministeriums rund 7.800 Menschen aus Syrien in Osterreich einen Asyl-
antrag, gefolgt von Staatsbiirgerinnen aus Afghanistan (5.070) und der Russischen Foderation (1.996).

10) Worin unterscheiden sich Migrantinnen von Fliichtlingen?
A) Es gibt keinen Unterschied.
B) Migrantlnnen missen einen Asylantrag stellen.
C) Migrantinnen verlassen ihre Heimat in der Regel freiwillig und konnen
auch wieder dorthin zuriickkehren.
D) Die Staaten sind aufgrund internationaler Abkommen verpflichtet,
Migrantinnen aufzunehmen.

Antwort C: Migrantinnen verlassen ihre Heimat in der Regel freiwillig und kénnen auch wieder dorthin
zuriickkehren.

Fluchtlinge mussen ihre Heimat verlassen, weil ihnen in ihrem Herkunftsland Gefahr droht.

Der wesentliche Unterschied von Fliichtlingen und Migrantinnen besteht darin, dass Migrantinnen in ihrem
Herkunftsland keine Verfolgung droht und sie jederzeit in ihr Heimatland zuriickkehren konnen. Sie kommen in
den meisten Fallen, um ihre personlichen Lebensbedingungen zu verbessern, aus wirtschaftlichen Griinden, um
zu arbeiten oder auch aus familiaren Griinden. Manche Migrantinnen verlassen ihre Heimat aber auch aufgrund
von extremer Armut und Not. Diese Menschen sind aber nach den Gesetzen keine Fliichtlinge.
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Fluchtbilder: [ER tews

Zahlen

Die Schilerlnnen/Teilnehmerlnnen (TN) lernen Zahlen
zu weltweiten Fluchtbewegungen kennen und diese

u n d grafisch umzusetzen. Sie erfahren, aus und in welche

Lander die meisten Menschen fliichten und wie viele

- nach Osterreich kommen. Sie reflektieren den kriti-
ra e n schen Umgang mit Zahlen.
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ZIELGRUPPE ab 15 Jahren

DAUER 1 UE

MATERIALIEN Kopiervorlage ,,Factsheet Flucht
weltweit®, Kopiervorlage ,,Stumme
Karte® (ev. auf A3 vergroBern),
Schulatlas, Pinnwand, Farbstifte

DURCHFUHRUNG

Die TN erhalten die Kopiervorlagen ,,Factsheet Flucht weltweit* und die ,,Stumme Karte®. Sie versuchen nun
zu zweit die Informationen des Factsheets grafisch auf der Karte umzusetzen. Dabei sollen die TN sich zuerst
uberlegen, wie sie die Lander gruppieren, wie sie die unterschiedlichen GroBenordnungen darstellen etc. Der
Schulatlas kann als Hilfe herangezogen werden. Folgende Informationen sollen aus den von ihnen erstellten
Karten herauszulesen sein:

> Aus welchen Landern fliehen die meisten Menschen?

> In welche Lander fliehen die meisten Menschen?

> Wo gibt es viele Binnenvertriebene, also Menschen, die innerhalb ihres Landes vertrieben werden?

Die TN sollen die Quellen transparent und nachvollziehbar gestalten, um Fehlinterpretationen zu vermeiden.
Zusatzlich soll besonderes Augenmerk auf die Legende gelegt werden. Je nach TN konnen von der Lehrperson
Hilfestellungen gegeben werden (Gruppierung der Lander nach Zahl der Fliichtlinge, Hilfestellung bei Legende
etc.). Als Anregung konnen die Karten ,,Hauptherkunftslander von Fliichtlingen und Binnenvertriebenen und
»Hauptaufnahmelander von Fliichtlingen “ (siehe nachster Impuls) herangezogen werden.

AnschlieBend werden die Karten in der Klasse aufgehangt und es wird gemeinsam besprochen, was an den

Grafiken auffallt. Folgende Fragen sollten dabei von der Lehrperson angesprochen werden:

> Aus welchen Landern fliichten die meisten Menschen?

> Was heiBt es fiir Krisenregionen, wenn die meisten Fliichtlinge im Land bleiben bzw. ins Nachbarland fliichten?

> Wer nimmt besonders viele Fliichtlinge auf (auch im Hinblick auf die GroRe des Landes und der Bevolkerung)?

> Wie viele Fliichtlinge leben in Osterreich? Wie ist diese Zahl auch im Hinblick auf die GréBe der dsterreichi-
schen Bevolkerung einzuschatzen?

> Was konnen wir zu den Daten sagen? Wie konnen wir diese einschétzen? Sind alle Menschen, die aus ihrer
Heimat fliehen missen, hier erfasst? Wo gibt es Unscharfen?

> Warum ist es schwierig, Fluchtbewegungen in Zahlen zu erfassen? Warum ist es dennoch sinnvoll, hier mit
Zahlen zu arbeiten?

AbschlieBend kann gemeinsam die beste Grafik pramiert werden. Die Bewertung erfolgt nach folgenden Kriterien:
> Sind alle relevanten Informationen in der Karte ablesbar?

> Wie ubersichtlich ist die Karte? Wie ist die optische Gestaltung?

> Wie wurden Unsicherheiten in der Zahlenlage dargestellt?



Quelle: UNHCR und Daten nationaler Regierungen.

Kopiervorlage

FACTSHEET FLUCHT WELTWEIT

Herkunftsland

Arabische Republik Syrien
Afghanistan

Somalia

Sudan?

Siidsudan?

Demokratische Republik Kongo
Myanmar
Zentralafrikanische Republik
Irak

Eritrea

Kolumbien

Pakistan

Vietnam

Fliichtlinge'
3.883.585
2.593.368
1.106.068
665.954
616.210
516.770
479.001
412.041
369.904
363.077
360.298
335.915
313.419

! Stand Ende 2014. Diese Zahlen beinhalten Personen, die gemaB der Genfer
Fliichtlingskonvention und dem Zusatzprotokoll von 1967 als Fliichtlinge
anerkannt wurden sowie auch Personen in fliichtlingsahnlichen Situationen,
wie zum Beispiel subsididr Schutzberechtigte (das sind Menschen, die in
ihrer Heimat zwar nicht verfolgt werden, aber denen in ihrem Heimatland
Gefahr droht, z.B. durch Biirgerkrieg). Jene Zahlen, die von Regierungen

zur Verfiigung gestellt werden, basieren auf nationalen Definitionen und
Erhebungsmethoden.

2 Eine unbekannte Anzahl von Fliichtlingen aus dem Siidsudan kdnnte dem
Sudan zugerechnet worden sein und auch umgekehrt, da es keine seperaten
Statistiken fiir beide Lander gibt.

Die Tabelle umfasst alle Herkunftslander mit mehr als 300.000 Fliichtlingen.

Aufnahmeland
Turkei?

Pakistan
Libanon
Islamische Republik Iran
Athiopien
Jordanien

Kenia

Tschad

Uganda

China
Afghanistan

Land

Arabische Republik Syrien
Kolumbien

Irak

Demokratische Republik Kongo
Sudan?

Siidsudan?

Pakistan

Nigeria

Somalia

Ukraine

Afghanistan

Aserbaidschan
Zentralafrikanische Republik
Myanmar

Libyen

Jemen

Fliichtlinge'
1.587.374
1.505.525
1.154.040
982.027
659.524
654.141
551.352
452.897
385.513
301.052
300.423

Binnenvertriebene'
7.632.500
6.044.151
3.596.356
2.756.585
2.192.830
1.645.392
1.375.904

1.188.018
1.133.000
823.000
805.409
622.892
438.538
376.500
363.067
334.093

Zum Vergleich: In Osterreich lebten Ende 2014
rund 60.000 Fliichtlinge

' Stand Ende 2014. Diese Zahlen beinhalten Personen, die gemaB der Genfer
Fliichtlingskonvention und dem Zusatzprotokoll von 1967 als Fliichtlinge
anerkannt wurden sowie auch Personen in fliichtlingsahnlichen Situationen,
wie zum Beispiel subsididr Schutzberechtigte. Jene Zahlen, die von Regierun-
gen zur Verfligung gestellt werden, basieren auf deren eigenen Definitionen
und Erhebungsmethoden.

2 Bei der Zahl der syrischen Fliichtlinge in der Tiirkei handelt es sich um eine
Schétzung der Regierung.

Die Tabelle umfasst alle Aufnahmeldnder mit mehr als 300.000 Fliichtlingen.

! Stand Ende 2014. Diese Tabelle enthalt Zahlen jener Personen, die von
UNHCR registriert bzw. unterstiitzt wurden. UNHCR unterstiitzt Giberwie-
gend Menschen, die aufgrund von Konflikten innerhalb ihres Landes auf der
Flucht sind. Menschen, die Opfer von Naturkatastrophen geworden sind,
werden in der Regel von anderen Organisationen betreut und finden sich
deshalb nicht in dieser Statistik. In vielen Landern ist es schwierig, die Zahl
der Binnenvertriebenen zu erfassen, deshalb basiert ein GroBteil der Zahlen
auf Schatzungen.

2 Eine unbekannte Anzahl von Binnenvertriebenen aus dem Siidsudan kdnn-
te dem Sudan zugerechnet worden sein und auch umgekehrt, da es keine
seperaten Statistiken fiir beide Lander gibt.

Die Tabelle umfasst alle Lander mit mehr als 300.000 Binnenvertriebenen.
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Zahlen zu
Flucht

DURCHFUHRUNG

F‘:: Ubung

ZIEL

Die Schiilerinnen/Teilnehmerinnen (TN) lernen wich-
tige Zahlen zu weltweiten Fluchtbewegungen kennen
und konnen Grafiken lesen. Sie erfahren, aus welchen
Landern die meisten Menschen fliichten, welche Lan-
der die meisten Flichtlinge aufnehmen und wie viele
nach Osterreich kommen.

ZIELGRUPPE ab 12 Jahren

DAUER 1 UE

MATERIALIEN Karte ,,Hauptherkunftslander von
Fluchtlingen und Binnenver-
triebenen®, Karte ,,Hauptauf-
nahmelé@nder von Flichtlingen®,
Arbeitsblatt ,,Flichtlinge weltweit®

Die TN erhalten die Karten ,Hauptherkunftslander von Fliichtlingen und Binnenvertriebenen®, ,,Hauptaufnahmelander
von Flichtlingen® sowie das Arbeitsblatt ,Flichtlinge weltweit®. In Kleingruppen versuchen sie nun die Fragen auf dem
Arbeitsblatt mit Hilfe der Karten zu beantworten. Der Schulatlas kann als Hilfe herangezogen werden.

AnschlieBend werden die Antworten verglichen und diskutiert. Was hat sie tiberrascht? Was war schwierig zu
beantworten? Welche Informationen konnten nur schwer aus den Karten gelesen werden?
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@ Arbeitsblatt

FLUCHTLINGE WELTWEIT

Beantwortet mit Hilfe der Karten folgende Fragen: Richtig Falsch
I Welweit it de Tirkei e mefsen Fichtinge aot, )
gefolgt von Pakistan und dem Libanon.
2. Die meisten Menschen miissen aus Somaliafienen. O O
3. Die Flichtinge sind weltweit gichmaigvertelt. O O
4. Weist nehmen Nachbarlander den groten Teilder Flichtinge ast. O O
5. Weltwei gab es im Jahr 2014 ca. 3 Millonen Fiichtinge. O O
6. Die Zahl der Flchtinge, de ncnem Land lben, hathauptsiohich ()

etwas mit der GroBe des Landes zu tun.

7. Auf der Karte sind alle Herkunftslander von Flichtlingen und O O
Binnenvertriebenen weltweit eingezeichnet.

8. Der groBte Teil der Menschen, die ihre Heimat verlassen miissen,
sind so genannte Binnenvertriebene, also Menschen, die in ihrem O O
Heimatland vertrieben wurden, aber in einen anderen Landesteil
(nicht Uber Landesgrenzen) gefliichtet sind.

9. Die meisten Binnenvertriebenen im Jahr 2014 lebten in Kolumbien, O O
Afghanistan und Russland.

10. Die Zahl der Flichtlinge, die in einem Land leben, hat hauptsachlich O O
etwas mit dem Reichtum des Landes zu tun.
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LOSUNGSBLATT FUR LEHRERINNEN

Weltweit nimmt die Tirkei die meisten Fliichtlin-
ge auf, gefolgt von Pakistan und dem Libanon.
> RICHTIG

Die meisten Menschen miissen aus Somalia

fliehen. > FALSCH. Die meisten Menschen

fliichten aus Syrien und Afghanistan.

Die Fliichtlinge sind weltweit gleichmaBig

verteilt. > FALSCH. Die meisten Menschen

bleiben in der Néhe ihrer Heimatlander. 4/5 aller
Fliichtlinge leben in Entwicklungsléndern.

Meist nehmen Nachbarléander den groBten Teil

der Fliichtlinge auf. > RICHTIG. Wéhrend der

Krise in Syrien ist zum Beispiel ein GroBteil der
Menschen in die Nachbarldnder — den Libanon,
die Tiirkei und Jordanien — gefliichtet.

. Weltweit gab es im Jahr 2014 ca. 3 Millionen

Flichtlinge. > FALSCH. Weltweit gab es 2014
knapp 20 Millionen Fliichtlinge.

Die Zahl der Flichtlinge, die in einem Land
leben, hat hauptsachlich etwas mit der GroBe
des Landes zu tun. > FALSCH. Die meisten
Fliichtlinge bleiben in ihrer Herkunftsregion, egal
ob die Aufnahmelédnder klein oder groB sind.

Auf den Karten sind alle Fluchtbewegungen
weltweit eingezeichnet. > FALSCH. Die Karte
enthélt nur die Zahlen der Lander mit mehr als
300.000 Fliichtlingen bzw. Binnenvertriebenen
sowie Osterreich als VergleichsgroBe.

8.

10.

11.

Der groBte Teil der Menschen, die ihre Heimat
verlassen missen, sind so genannte Binnen-
vertriebene, also Menschen, die innerhalb der
Grenzen ihres Landes vertrieben wurden.

> RICHTIG. Weltweit gab es 2014 rund

38 Millionen Binnenvertriebene.

Die meisten Binnenvertriebenen lebten 2014
in Kolumbien, Afghanistan und Russland.

> FALSCH. Die meisten Binnenvertriebenen
lebten 2014 in Syrien, Kolumbien und dem Irak.

Die Zahl der Fliichtlinge, die in einem Land leben,
hat hauptsachlich etwas mit dem Reichtum des
Landes zu tun. > FALSCH. Die meisten Men-
schen fliichten zunéchst in die Nachbarlédnder,
ganz unabhéngig von deren Reichtum.

In Osterreich leben viele Fliichtlinge.

> Bei dieser Frage sind beide Antwortmaog-
lichkeiten richtig. In Osterreich lebten 2014
rund 60.000 anerkannte Fliichtlinge. Sie haben
das Asylverfahren durchlaufen und die Behdrde
hat entschieden, dass sie in Osterreich Schutz
vor Verfolgung erhalten. Setzt man diese Zahl

in Relation zur gesamten Bevélkerung in Oster-
reich, machen anerkannte Fliichtlinge rund

0,7 % der Bevélkerung aus. Momentan sind so
viele Menschen wie noch nie weltweit auf der
Flucht. Auch nach Osterreich kommen aktuell
viele Asylsuchende. Die meisten von ihnen fliehen
vor Krieg und Terror. Im ersten Halbjahr 2015
waren es rund 28.000, so viele wie im gesamten
Jahr 2014.
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Erste [ER Obung

Schritte

Die Schilerlnnen/Teilnehmerlnnen (TN) erhalten ei-
nen Einblick in das Osterreichische Asylverfahren. Sie

[
bel m setzen sich mit den Begriffen Asylwerberinnen, Fliicht-

linge, unbegleitete minderjahrige Fliichtlinge und
subsidiar Schutzberechtigte auseinander. Sie vertiefen

A n ko m m e n ihr Wissen zur Genfer Flichtlingskonvention und deren

50’

35’

10’

40

Umsetzung. Anhand personlicher Geschichten junger
Flichtlinge und Asylwerberlinnen erfahren sie, dass
Menschen nicht leichtfertig ihre Heimat verlassen.

ZIELGRUPPE ab 12 Jahren

DAUER 2 UE

MATERIALIEN Arbeitsblatt ,,Arbeitsauftrag fiir die
Kleingruppen®, Kopiervorlage ,,Info-
paket zu Flucht und Asyl 1-4 ¢,
Kopiervorlage ,,Aussagen zum
Ankommen®, Kopiervorlage ,Lander-
profil“, Kopiervorlage ,,Fotoportrat®,
Kopiervorlage ,,Biografie® (Vorlage
siehe Kapitel 1, Impuls ,Migrieren,
flichten®)

DURCHFUHRUNG

In der ersten Einheit werden in der Klasse sieben Kleingruppen gebildet. Jede Kleingruppe erhalt den
~Arbeitsauftrag fir die Kleingruppen®, jeweils ein ,,Fotoportrat, die ,,Biografie“ und die Aussagen einer der
sieben Personen, das entsprechende Landerprofil sowie samtliche Hintergrundinformationen.

Hinweis: Bei der Kopiervorlage ,,Fotoportrats“ sind auch Gegenstande vorhanden, die jedoch erst im dritten
Kapitel erforderlich sind.

Gemeinsam erarbeiten sich die TN in der Gruppe Hintergrundwissen rund um das Thema Flucht und bringen
dieses in Verbindung mit einer nach Osterreich gefliichteten Person. Jede Gruppe erstellt ein ansprechendes
Plakat zu ihrer Person, verkniipft mit Hintergrundinformationen.

In der zweiten Einheit wird in der Klasse eine Ausstellung erstellt, bei der jede Gruppe ihr Plakat prasentiert.

AnschlieBend erhalten die TN 5 Min. Zeit, sich fir das Plakat einer anderen Gruppe Antworten auf folgende
Fragen zu uberlegen:

> Was finde ich gut bei der Gestaltung?

> Was konnte die Gruppe noch besser machen?

> Welche Fragen habe ich noch?

Das Feedback wird bei den Plakaten gemeinsam nochmals besprochen.

Falls der erste Impuls des ersten Kapitels ,,Aufbrechen® durchgefiihrt wurde, konnen die Personen in der
Weltkarte erganzt werden.



@ Arbeitsblatt

ARBEITSAUFTRAG FUR DIE KLEINGRUPPEN

Lest die ,Hintergrundinformation®, die ,,Biografie“ und die Aussagen eurer Person. Bringt beim Erarbeiten eures
Plakats die Fragen zur Person in Verbindung mit der Hintergrundinformation und dem Landerprofil. Teilt euch
das Erarbeiten der Informationen in der Gruppe auf. Fasst die wichtigsten Ergebnisse ansprechend auf einem
Plakat fir eine anschlieBende Prasentation zusammen und hangt dieses in der Klasse auf.

> Beschreibt die Person: Geschlecht, Alter, derzeitige Tatigkeit etc.

> Aus welcher Gegend der Welt kommt sie? Wie hat sie dort gelebt?

> Warum musste die Person fliehen? Wie war die Lage in ihrem Land zum Zeitpunkt ihrer Flucht?
(Landerprofil, Fluchtgriinde, GFK etc.)

> st sie alleine gekommen oder in Begleitung, wenn ja mit wem? (Route, Verkehrsmittel, Schlepper etc.)

> Wie war ihr Ankommen in Osterreich? (Verfahren, Unterbringung im Erstaufnahmezentrum, in einem
Fluchtlingsheim etc.)

> Welchen rechtlichen Status hat die Person? Erklart diesen bitte (Asylwerberln, Fliichtling, subsidiar
Schutzberechtigte /r).

> Erklart den Begriff ,,unbegleiteter minderjahriger Fliichtling“ (UMF).

a1



@ Kopiervorlage

INFOPAKET ZU FLUCHT UND ASYL -1

ASYL — ASYLWERBER/INNEN - FLUCHTLINGE -
SUBSIDIAR SCHUTZBERECHTIGTE

Asyl wird Menschen gewahrt, die wegen ihrer Religion, Nationalitat, Zugehorigkeit zu einer bestimmten

ethnischen oder sozialen Gruppe oder politischen Uberzeugung verfolgt werden. Internationale Grundlage

des Asylrechts ist die Genfer Fliichtlingskonvention.

Aslywerberinnen

Menschen, die in einem fremden Land um Asyl — also um Aufnahme und Schutz vor Verfolgung -
ansuchen und deren Asylverfahren noch nicht abgeschlossen ist, werden Asylwerberlnnen oder Asyl-
suchende genannt. Oft werden sie auch als ,,Asylanten“ bezeichnet, dieser Begriff hat aber einen
negativen Beigeschmack.

Fliichtlinge
Wenn eine Person in Osterreich Asyl erhilt, wird sie als Fliichtling anerkannt. Anerkannte Fliichtlinge
diirfen dauerhaft in Osterreich bleiben. Sie haben weitgehend die gleichen Rechte und Pflichten wie
Osterreicherinnen.

Niemand entscheidet sich freiwillig dafiir, ein Fliichtling zu sein. Denn ein Fluchtling zu sein, bedeu-
tet mehr, als einfach nur in einem fremden Land zu leben. Es bedeutet, dass man nicht in seine Heimat
zurilickkehren kann, weil man dort verfolgt wird.

Subsidiar Schutzberechtigte

Personen, die nicht verfolgt werden — z.B. wegen ihrer Religion oder ihrer politischen Meinung — aber
deren Leben oder Gesundheit in ihrem Heimatland bedroht ist, bekommen in der Regel kein Asyl.

Sie erhalten eine andere Art von Schutz, den so genannten subsidiaren Schutz. Dieser wird allerdings
nur fiir eine bestimmte Zeit erteilt und muss in regelmaBigen Abstanden verlangert werden.

Mehr Information:
www.unhcr.at/mandat

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
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INFOPAKET ZU FLUCHT UND ASYL - 2
GENFER FLUCHTLINGSKONVENTION

Die Genfer Fliichtlingskonvention (GFK) ist das wichtigste Rechtsdokument fiir den Schutz von Flichtlin-
gen. Sie wurde als Antwort auf die Vertreibung von Millionen Menschen nach dem Zweiten Weltkrieg, also
vor mehr als 60 Jahren beschlossen. Rund 150 Lander, darunter auch Osterreich, haben die GFK und/oder
ihr Zusatzprotokoll bis heute unterzeichnet. Mit der Unterschrift haben sich die Regierungen dieser Lander
bereit erklart, Flichtlingen Asyl, also Schutz vor Verfolgung, zu gewahren.

In der GFK ist genau erklart, wer ein Fliichtling ist, welche Rechte und Pflichten ein Fliichtling hat und
welche Hilfe sie oder er erhalten sollte. AuBerdem legt die GFK fest, dass Menschen nicht an Orte zuriick-
geschickt werden diirfen, wo ihr Leben oder ihre Freiheit bedroht sind.

Durch die GFK werden Menschen geschitzt, die der Gefahr der Verfolgung ausgesetzt sind.

Es gibt dariiber hinaus aber auch noch weitere Griinde, die Menschen dazu bringen ihre Heimat zu verlas-
sen, allen voran der Klimawandel mit Folgen wie Trockenheit, Diirre, Stiirmen etc. Hier konnten von der
internationalen Staatengemeinschaft in Zukunft noch Mechanismen geschaffen werden, um Betroffene zu
schutzen.

Mehr Information:

Fir Jiingere:
www.demokratiewebstatt.at/thema/thema-migration-integration-asyl/das-recht-auf-asyl/ein-gemeinsamer-weg
Fiir Altere: www.ein-tag-im-fluechtlingslager.org, www.lastexitflucht.org
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INFOPAKET ZU FLUCHT UND ASYL - 3

WER GILT ALS UNBEGLEITETER
MINDERJAHRIGER FLUCHTLING?

Von den weltweit mehr als 59 Millionen Vertriebenen sind mehr als die Halfte Kinder. Viele davon fliichten
ohne ihre Eltern oder andere Angehdrige in ein anderes Land. In der Fachsprache werden sie unbegleitete
minderjahrige Flichtlinge (UMF) genannt. Ein GroBteil der Kinder und Jugendlichen, die im letzten Jahr
alleine nach Osterreich gefliichtet sind, kommt aus Afghanistan gefolgt von Syrien und Somalia. Knapp
2.000 Asylantrage wurden 2014 von unbegleiteten Minderjahrigen gestellt, das sind rund sieben Prozent
aller Antrage.

Kinder und Jugendliche durchlaufen in Osterreich das gleiche Asylverfahren wie auch Erwachsene. lhre
Fluchtgriinde unterscheiden sich in den meisten Fallen nicht sehr von jenen der Erwachsenen. Trotzdem
gibt es Gefahren bzw. Formen der Verfolgung, die vor allem Kinder betreffen. Dazu gehoren unter anderem
die Zwangsrekrutierung zum Kindersoldaten bei Buben oder die Zwangsverheiratung bei Madchen.

Unbegleitete Minderjahrige, die in Osterreich einen Asylantrag stellen, werden in die Erstaufnahmestelle
in Traiskirchen gebracht, da es dort spezielle Unterbringungsmaglichkeiten fir Kinder und Jugendliche gibt.
AnschlieBend werden sie in spezialisierten Betreuungseinrichtungen fiir Jugendliche in den Bundeslandern
untergebracht.

Unter bestimmten Voraussetzungen kénnen unbegleitete Kinder und Jugendliche ihre Familie nach Os-
terreich nachholen. Das ist nur moglich, wenn sie noch vor ihrem 18. Geburtstag Asyl bekommen haben.
Ist der Jugendliche kein anerkannter Fliichtling, sondern hat in Osterreich subsididren Schutz erhalten, ist
ein Antrag auf Familienzusammenfiihrung erst nach der ersten Verlangerung dieses Schutzes nach einem
Jahr moglich. Aber auch hier gilt: Ein Antrag auf Familienzusammenfiihrung kann nur vor dem 18. Geburts-
tag gestellt werden. Im Rahmen der Familienzusammenfiihrung kénnen auch nur die Eltern nach Oster-
reich kommen, Geschwister diirfen nur dann mitziehen, wenn sie minderjahrig sind.

Mehr Information:
www.demokratiewebstatt.at/thema/thema-migration-integration-asyl/das-recht-auf-asyl/sind-auch-kinder-auf-der-flucht

SCHLEPPER/INNEN

Menschen, die in ihrer Heimat verfolgt werden, weil sie zum Beispiel das dortige Regime kritisiert haben,
mussen das Land oft unbemerkt von den Behorden verlassen. Vielen Fliichtlingen ist es auch nicht mog-
lich, giiltige Reisedokumente zu bekommen, um auf ,,legalem®“ Weg in ein sicheres Land zu gelangen. Trotz
der meist hohen Kosten vertrauen sich Asylwerberlnnen deshalb so genannten Schlepperinnen an, die sie
tber die Grenzen schmuggeln.

Manche Schlepperinnen nutzen jedoch die Abhangigkeit der Menschen aus und misshandeln oder miss-
brauchen sie. Trotzdem ist die Verzweiflung vieler Menschen so groB3, dass sie gefahrliche Fluchtrouten
und die hilflose Abhangigkeit von Schleppern in Kauf nehmen.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
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INFOPAKET ZU FLUCHT UND ASYL -4

DAS OSTERREICHISCHE ASYLVERFAHREN nﬂnﬂﬁn

ASYLANTRAG Am Anfang des Asylverfahrens steht der Asylantrag, der bei der Polizei gestellt werden kann.

7

Im Zulassungsverfahren klart die zustéandige Behdrde - das Bundesamt fiir Fremdenwesen und Asyl —
ob Osterreich oder ein anderes EU-Land* fiir das Verfahren zustandig ist.

Kk ]
WENN NEGATIV WENN POSITIV
Osterreich ist nicht fiir das Verfahren zustandig. Osterreich ist fiir das Asylverfahren zustindig.
Sind Asylwerberlnnen aus einem anderen EU-Land nach Osterreich Die Asylwerberinnen bekommen Unterkiinfte in den Bundeslédndern
gekommen, ist dieses Land iiblicherweise fiir die Durchfiihrung des zugewiesen. Hilfsbediirftige Asylwerberlnnen erhalten die sogenannte
Asylverfahrens zusténdig. Dies wurde von den europdischen Landern Grundversorgung. Sie umfasst u.a. eine Krankenversicherung, Essen
in der so genannten Dublin-Verordnung vereinbart. und eine Unterkunft. Asylwerberinnen kénnen im Rahmen dieser
Jede/Jeder Asylwerberln kann gegen diese Entscheidung eine Grundversorgung in einem Heim untergebracht werden. Wenn sie
Beschwerde beim Bundesverwaltungsgericht einbringen. Entweder dort zu essen bekommen, erhalten sie monatlich € 40,- Taschengeld.
bestétigt dieses die negative Entscheidung oder stellt fest, dass Wenn sie privat in einer Wohnung wohnen, bekommen sie fiir Miete,
Osterreich doch zusténdig ist. Strom, Gas, Essen, Kleidung und alle sonstigen Ausgaben € 320,-.

UBERSTELLUNG

Wenn keine Beschwerde eingebracht wird oder das Bundesverwal-
tungsgericht die negative Entscheidung bestatigt hat, wird die/der
Asylwerberin in das zusténdige EU-Land zuriick gebracht und kann
davor eventuell auch in Schubhaft genommen werden.

Im inhaltlichen Verfahren wird gepriift, ob der/die Asylwerberin in der Heimat bedroht oder in diesem
Land nicht sicher ist, weil dort z.B. Biirgerkrieg herrscht. Welche Personen Asyl bekommen, ist in der
Genfer Fliichtlingskonvention und im Gsterreichischen Asylgesetz festgelegt.

v L7
KEIN SCHUTZ SCHUTZ
Wenn keine Fluchtgriinde im Sinne der Genfer Fliichtlingskonvention - Der/Die Asylwerberin erhélt einen positiven Bescheid. Das bedeutet,
(GFK) vorliegen und im Heimatland keine Lebensgefahr droht, wird dass die Person in Osterreich Asyl bekommt und sie nun ein anerkannter
der Asylantrag abgelehnt. Jede/Jeder Asylwerberin kann auch hier Fliichtling bzw. Asylberechtigte /r ist. Damit kann er/sie hier bleiben und
eine Beschwerde beim Bundesverwaltungsgericht und gegen dessen hat fast die gleichen Rechte und Pflichten wie ein/e Osterreicherin.

Entscheidung noch eine Beschwerde beim Verwaltungs- oder Ver-
h L oder

fassungsgerichtshof einbringen.

- Liegen zwar keine Fluchtgriinde laut Genfer Fliichtlingskonvention vor,

v wird aber Leben oder Gesundheit im Herkunftsland bedroht, erhalt die

Person so genannten subsididren Schutz.

ABSCHIEBUNG

Wenn keine Beschwerde eingebracht wird, oder das Bundesverwal-
tungsgericht die negative Entscheidung bestatigt, muss der/die Asyl- BLEIBERECHT
werberln Osterreich verlassen. Tut sie/er das nicht freiwillig, kann
er/sie von den Behdrden gezwungen werden, in sein/ihr Heimatland
zuriickzukehren.

Wenn weder Fluchtgriinde vorliegen, noch Gefahr im Heimatland droht,
darf die Person manchmal trotzdem in Osterreich bleiben. Griinde
dafiir kénnen sein, dass jemand schon jahrelang in Osterreich ist, sich
hier ein Leben aufgebaut und sich sehr gut integriert hat oder nahe
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@ Kopiervorlage

AUSSAGEN ZUM ANKOMMEN

SOMA A.

»Flucht ist nicht freiwillig. Es ist nicht cool, plotzlich mit Sack und Pack die Familie zu verlassen. Manchmal ist es
halt der einzige Weg, zu liberleben. [...] Es waren ja eineinhalb Millionen Flichtlinge damals. Und wir sind einfach
den Menschenmassen gefolgt. Also nicht denken, nicht schlafen, nicht schlapp machen, einfach weitergehen. Es
gab zwei Strome. Die einen sind in den Iran geflohen. Dann hat der Iran die Grenzen recht schnell dicht gemacht
und der zweite Strom ist irgendwie in die Tirkei gelangt. [...] Wir waren mehrere Wochen in einem groBen Fliicht-
lingscamp in der Tlrkei. [...] Wir hatten Gott sei Dank als Familie ein eigenes Zelt. Sie haben uns Decken und
eine Basisausriistung gegeben. Und das war flir uns so, als waren wir gerade in irgendeinem Fiinf-Sterne-Spa-
Wellness-Ding. Weil, wenn du wochenlang unter argsten Bedingungen unterwegs bist [...] wir hatten nicht einmal
irgendetwas uber dem Kopf, als wir geflohen sind ... da war so ein Zelt schon toll. Es war auch das ein bisschen
wieder fir uns sein und nicht so in einer Menschenmenge versinken.“ [Anmerkung der Redaktion: Soma und ihre
Familie sind dann nach Osterreich gekommen.)

»ES gibt nur ein Bild, das ich von Traiskirchen im Kopf habe. Namlich, dass da ein total steriler Raum war, ganz
weiB, mit lauter Stockbetten. Und jede Familie hat ein Stockbett zugeteilt bekommen. Also wir waren zu fiinft auf
einem Stockbett. Da habe ich auch zum ersten Mal die Konstruktion eines Stockbetts gesehen und bin natdir-
lich prompt in der ersten Nacht runter gefallen. Also Traiskirchen ... ich weiB nicht, wie lange wir dort waren.
Vielleicht zwei Wochen, vielleicht einen Monat. Ich habe kein Zeitgefihl fur damals. Traiskirchen habe ich in
schlechter Erinnerung, trotzdem waren wir voll happy, endlich wieder auf einer Matratze schlafen zu konnen.
Unfassbar viele Leute auf einem Haufen. Nicht so cool. Und dann sind wir in eine Asylunterkunft gekommen.
[...] Dort waren wir ein paar Monate. Drei, vier, flinf Monate, so in etwa. [...] Und dann sind wir in eine Wohnung
nach Klagenfurt gezogen. Viele haben sich geweigert irgendwo anders hinzugehen als Wien oder Graz, weil es
dort schon Kurden [...] diese Gemeinschaft, diese ,community” gegeben hat. Und mein Vater wollte so schnell
wie moglich weg aus diesem Pensionsalltag, wo du eigentlich nichts machst. Weil du nichts machen kannst und
darfst. [...]

Als wir dann endlich in Klagenfurt waren und quasi eine eigene Wohnung hatten, haben meine Eltern versucht,
so schnell wie moglich eine Art Normalitat oder Alltag rein zu bringen. Am Tag zwei hat uns mein Vater schon in
die Schule gebracht und angemeldet. Und von da an war es ,business as usual® [...] Es hat Jahre gebraucht bis wir
dariiber gesprochen haben, was da eigentlich passiert ist. Also sicher zehn, elf Jahre. Weil meine Eltern natrlich
stark traumatisiert sind.*

KHEDI B.

»Im Fliichtlingsheim haben wir ein Zimmer gehabt mit meiner Mama und mit meinen zwei Geschwistern ... es
war schon o.k. Aber die Umstellung war schwierig. Zu Hause hatte ich ein eigenes Zimmer mit Computer und
Fernseher.“
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AUSSAGEN ZUM ANKOMMEN

SOHELAT.

»Mein Bruder musste mit 13 Jahren fliehen und wir haben ihn wirklich lange nicht mehr gesehen. [...] Und dann hat
er uns angerufen. Wir mussten in die Hauptstadt nach Islamabad fahren. Dort mussten wir bei der Osterreichischen
Botschaft mehrere Interviews machen und meine Mutter musste beweisen, dass er ihr Sohn ist. Dann haben sie

uns aus Osterreich ein Visum geschickt und wir sind dann mit dem Flugzeug nach Osterreich geflogen. Wir waren
eine Woche in Traiskirchen oder neun Tage. In Traiskirchen habe ich auch Freunde gehabt und wir haben Englisch
geredet. Sie waren aus unterschiedlichen Landern, z.B. aus Syrien. Und dort hatte ich ein Buch, das ich aus Pakistan
mitgenommen habe und mit dem Buch habe ich angefangen Deutsch zu lernen. Man konnte sich dort auch Biicher
ausborgen, um Deutsch zu lernen. Meine Schwester und ich haben Biicher ausgeborgt, um die Sprache zu lernen
und uns gegenseitig Fragen gestellt und beim Stufen steigen habe ich immer gezahlt eins, zwei, ... Durch die Ahnlich-
keit mit dem Englischen war es nicht so schwierig, aber die Aussprache war manchmal schwer. Dann sind wir nach
Baden in ein Heim gekommen. Sechs oder sieben Monate hat es gedauert, bis wir den Asylbescheid hatten. Wir
sind jetzt alle anerkannte Fliichtlinge. Dann sind wir nach Wien in eine Wohnung gezogen, die wir mit Hilfe unserer
Patenfamilie gefunden haben.“

SUNAARI A.

»Ein Arzt aus dem Krankenhaus, in dem ich in Somalia gearbeitet habe, hat mir geholfen. Er hat mir Geld geschickt
und gesagt, dass ich sofort weglaufen soll. Und dann habe ich meine Reise angefangen. Ich habe meine Familie in Si-
cherheit gebracht und bin dann nach Athiopien geflohen und von dort nach Libyen und dann nach Osterreich mit dem
Flugzeug. [...] Ich war drei Tage in der Erstaufnahmestelle am Flughafen und dann kam ich nach Traiskirchen. Dort
habe ich Maria getroffen [ehrenamtlich tétige Osterreicherin], sie hat mir ihre Nummer gegeben und wir haben Kon-
takt gehabt und dann habe ich ihre Schwester Anna getroffen und seitdem sind wir wie eine Familie, ja sie sind wie
meine echte Familie. [...] Ich bin dann in ein Flichtlingsheim in die N&he von Salzburg gekommen. [...] Normalerweise
ist der Deutschkurs in dieser Asylunterkunft nur ein Basiskurs, [...] er findet auch nur einmal in der Woche statt, so
kann man keine Sprache lernen. [...] Dann habe ich die Direktorin von einer Schule auf einem Fest getroffen. [...] Ich
habe ihr gesagt, dass es in dieser Asylunterkunft nichts zu machen gibt [...] und dass ich die Sprache lernen will. Ich
will die Leute verstehen. Sie hat mir einen Kurs organisiert von Montag bis Freitag, von der Friih bis am Abend. Dann
habe ich den Hauptschulabschlusskurs gemacht. Und es war so schon. Aber es war ein bisschen komplizierter mit
dem Asylverfahren. Ich habe zweimal einen negativen Bescheid bekommen. Ich weif3 nicht warum. [...] Ich glaube es
war ein Problem mit dem Dolmetschen. [...] Ich habe nach zwei Jahren Asyl bekommen. [...] Ich habe meine Kinder
2,5 Jahre nicht gesehen. Ja, ich habe immer geweint. Ich habe zwolf Kilo abgenommen. Ich habe gedacht, es wird
mit der Zeit leichter, aber es ist nicht leichter geworden. [...] Die Familie von Maria und Anna hat mir geholfen, die
Kinder von Somalia bis nach Kenia zu bringen. [...] Und dann konnten sie nach Osterreich kommen.*
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AUSSAGEN ZUM ANKOMMEN

SCHAWAHLI W.

»Als erstes hatte ich ein Interview in Thalham. [...] Von dort bin ich nach Traiskirchen gekommen. Und nach ein-
einhalb Monaten bin ich in eine Asylunterkunft nach Oberdsterreich gebracht worden. Dort war ich ungefahr zehn
Monate. Es war wirklich schwer am Anfang, ich war ganz allein und der einzige Afghane. Ich konnte mit niemandem
sprechen und das war so schlimm ganz alleine ohne Deutsch sprechen zu konnen. [...] Ein paar Wochen spater ist
noch ein anderer Afghane gekommen. Dann war es ein bisschen besser, ich konnte mit ihm sprechen, wir konn-
ten ein bisschen drauBen spazieren gehen. Aber sonst gab es dort nichts, keinen Ball zum FuBball spielen, keinen
Fernseher, einfach nichts. [...] Das Schlimmste daran war die Einsamkeit und keine Moglichkeit zu haben, einen
Deutschkurs zu besuchen. [...] Ich hatte dort keine Perspektive. Zehn Monate habe ich ungefahr dort verbracht und
dann habe ich mir gedacht, es geht so nicht weiter, ich muss irgendetwas machen. Ich habe Kontakt aufgenommen
mit einem Afghanen in Wiener Neustadt und ihn gebeten, fir mich eine Wohnung zu finden. Mit 290 Euro Grund-
versorgung musste ich nun alles bezahlen: Miete, Strom, Gas, Essen, Kleidung, einfach alles*. [...] Aber dort ging
es mir ein bisschen besser. Ich habe mich sofort zu einem gratis Deutschkurs [...] angemeldet und mit meiner Leh-
rerin Regina angefangen, Deutsch zu lernen. [...] Ich habe mich so gefreut. [...] Dann habe ich subsidiaren Schutz
bekommen und bin nach Wien umgezogen.“

* Die Summe wurde mittlerweile auf 320 Euro erhoht.

ARAS A.

»lch bin mit dem Flugzeug gekommen. Wir haben viel bezahlt, damit ich mit dem Flugzeug kommen kann, damit
es nicht zu lange dauert, wegen meiner Krankheit. Ich bin von meiner Stadt bis nach Aleppo gefahren — das war
sehr gefahrlich und dann mit dem Flugzeug nach Russland und von dort nach Wien. Ich war in Traiskirchen, drei
Tage lang und von Traiskirchen bin ich ins Spital gekommen, eineinhalb Monate, 45 Tage. Dann ist eine Be-
treuerin von einer Unterkunft flir unbegleitete Minderjahrige gekommen. Wir haben einen Termin ausgemacht,
an dem ich mir das Haus anschauen kann, wie es dort ist. Es war sehr schon und ich habe gesagt, passt, ich
will hier wohnen und in der nachsten Woche haben sie mich vom Spital abgeholt und bis jetzt bin ich dort, seit
etwas mehr als einem Jahr. [...] Dort gibt es alles was du brauchst. Es gibt Essen, sie sparen fir mich Geld, es
ist wirklich gut und es ist 100 Mal besser als dort wo ich in Syrien gewohnt habe, weil dort ist Krieg, es gibt nur
Probleme, keine Polizei, keine Demokratie.“

SOHAIB K.

»Mein Onkel hat viel bezahlt fiir den Schlepper [...] Ich bin alleine nach Osterreich gefliichtet. Es hat zwei Mona-
te gedauert. Ich war sechzehn. Ich war dann sechs Tage in Traiskirchen und bin dann in eine Wohngemeinschaft
fur unbegleitete minderjahrige Fliichtlinge nach Niederosterreich gekommen. Mein Asylverfahren lauft noch.*
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LANDERPROFIL

AFGHANISTAN (Sohela T., Schawahli W., Sohaib K.)

Seit mehr als 30 Jahren fuhrt Afghanistan die traurige Liste jener Lander an, aus denen weltweit die meisten
Menschen flichten missen.

1978 kam es in Afghanistan zu einem gewaltsamen Versuch von afghanischen Widerstandskampfern (Mudscha-
heddin), die damalige afghanische Regierung zu stiirzen. Das fiihrte zu einem zehnjahrigen Guerilla-Krieg, in
dem die Sowjetunion auf Seiten der afghanischen Regierung kampfte, wahrend die Regierungsgegner vor allem
von den USA und Pakistan unterstiitzt wurden. 1992 eroberten die Widerstandskampfer schlieBlich das Land
und riefen einen islamischen Staat aus. In den darauf folgenden Jahren formierte sich eine radikalislamische
Gruppe, die Taliban, die begann, weite Teile des Landes zu kontrollieren.

Fir groBe Teile der Bevolkerung, besonders flir Frauen, folgte eine Zeit der brutalen Unterdriickung, die viel Leid
und Menschenleben kostete. Als Reaktion auf die Terroranschlage vom 11. September 2001 begann eine Gruppe
von Staaten unter der Fiihrung der USA und GroBbritanniens einen Krieg gegen die Taliban, mit dem Ziel, sie zu
entmachten. 2004 haben erstmals wieder Wahlen statt gefunden und afghanische Birgerinnen konnen seitdem
das Parlament und den Prasidenten wahlen. Trotzdem halt die Gewalt der Taliban und anderer Gruppen bis heute
an. Dieser Mangel an Sicherheit zwingt nach wie vor viele Menschen zu fliehen. Die Mehrheit der aus ihrer Heimat
vertriebenen Afghanen, etwa 2,6 Millionen, sucht in den Nachbarstaaten Iran und Pakistan Schutz.

Quellen:

UNHCR; Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung: Afghanistan.

Internet: www.bmz.de /de /was_wir_machen/laender_regionen/asien/afghanistan/index.html (Stand: 30.07.15)

Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (2013): Afghanistan. Internet: www.liportal.inwent.org/afghanistan/geschichte-staat.html (Stand: 30.07.15)
Bundeszentrale fiir politische Bildung: Dossier Afghanistan. Internet: www.bpb.de/internationales/asien/afghanistan/ (Stand: 30.07.15)

TSCHETSCHENIEN (Khedi B.)

Tschetschenien ist eine autonome Republik Russlands. Innerhalb nur weniger Jahre fanden dort zwei Kriege
statt. Der erste begann 1994 und dauerte zwei Jahre. Tschetschenische Kampfer lieferten sich Gefechte mit der
russischen Armee, um die Unabhangigkeit von Russland zu erlangen. Viele Gebiete wurden verwiistet und ein
groBer Teil der Bevolkerung fliichtete. 1996 schlossen Russland und Tschetschenien ein Friedensabkommen. Die
Zahl der Opfer dieses Krieges wird je nach Quelle mit 60.000 bis 200.000 Menschen angegeben. 1999 brach
erneut ein Krieg zwischen tschetschenischen Rebellen und dem russischen Militar aus. Das offizielle Kriegsende
war im Jahr 2009. Osterreich hat in den Kriegsjahren viele tschetschenische Fliichtlinge aufgenommen.

Quelle: Riidisser, Veronika (2012): Russische Foderation/Tschetschenische Republik. In: Lénderinformation n° 15, Osterreichischer Integrationsfonds, Wien.
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SYRIEN (Aras A.)

2010 begannen in einer Reihe von Landern im arabischen Raum, u.a. Tunesien, Libyen, Agypten und Syrien,
Massenproteste und Revolutionen gegen die dort regierenden Regime. Diese Protestbewegungen, in denen
groBe Teile der Bevolkerung mehr Freiheiten und einen Wechsel der Staatsoberhaupter einfordern, werden

als ,,Arabischer Friihling“ bezeichnet. 2011 haben auch in Syrien regierungskritische Gruppen zunéachst fried-
lich gegen die Regierung protestiert. Kurz darauf kam es zu Gewalt zwischen der Regierung und den Opposi-
tionsgruppen. Der brutale Biirgerkrieg hat sich mittlerweile zur groBten Fliichtlingskrise weltweit entwickelt,

der Hunderttausende Menschenleben kostet und Millionen von Menschen zwingt, aus ihrer Heimat zu fliichten.
Der GroBteil flichtet entweder innerhalb Syriens oder in die Nachbarlander Tirkei, Libanon und Jordanien. Hinzu
kommt nun auch der Terror der islamistischen Miliz IS (Islamischer Staat), deren Kampf um Territorium und
Angriffe auf die Bevolkerung Menschen zusatzlich zur Flucht zwingt. Syrien ist von einer groBen religiosen und
ethnischen Vielfalt gepragt. Die Mehrheit der Bevolkerung, etwa 71%, sind sunnitische Muslimlinnen, dann folgen
die Alawitinnen mit ca. 12% und die Christinnen mit 10% als groBte religiose Minderheiten. Seit dem Jahr 2000
ist Bashar Al Assad an der Macht, der der alawitischen Minderheit angehort.

Quellen:

Amnesty International (2012): Syria: Fresh evidence of armed forces’ ongoing crimes against humanity.

Internet: www.amnesty.org/en/news/syria-fresh-evidence-armed-forces-ongoing-crimes-against-humanity-2012-06-13 (Stand: 30.07.15)
Auswartiges Amt (2013): Syrien.

Internet: www.auswaertiges-amt.de/DE/Aussenpolitik /Laender/Laenderinfos/01-Nodes_Uebersichtsseiten/Syrien_node.html (Stand: 30.07.15)

KURD/INNEN (Soma A., Aras A.)

Die Kurdinnen sind eine ethnische Gruppe, die iiber die Lander Irak, Syrien, Tirkei und Iran verteilt leben.
Auch wenn es zwischen den Kurdlnnen der verschiedenen Lander Unterschiede (z.B. Sprache) gibt, verbindet
sie das Streben nach einem unabhéngigen eigenen Staat. Das fihrte immer wieder zu heftigen Auseinander-
setzungen und gewaltsamen Konflikten mit den jeweiligen Regierungen der Lander, in denen sie leben.

Auf Grund ihrer ethnischen Zugehorigkeit blicken sie auf eine Geschichte der Unterdriickung und Verfolgung
zurick. Nur im Nordirak gibt es eine autonome kurdische Region, in der zuletzt auch viele Vertriebene aus
Syrien und dem Irak Schutz gefunden haben.

Quellen:
UNHCR; Bundeszentrale fiir politische Bildung: Dossier Innerstaatliche Konflikte.
Internet: www.bpb.de/internationales/weltweit/innerstaatliche-konflikte /54603 /irak (Stand: 30.07.2015)
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LANDERPROFIL

IRAK (Soma A.)

Der Irak verfiigt Uber eine Vielzahl an ethnischen und religiosen Gruppen. Unterschiedliche Interessen die-

ser Gruppen sowie der Reichtum an Erdgas und Erdol rund um den Persischen Golf fiihrten immer wieder zu
schweren gewalttatigen Konflikten im Land und in der Region. Zwischen 1979 und 2003 herrschte der Diktator
Saddam Hussein. Unter seiner Fihrung wurden zwei Kriege am Persischen Golf ausgeldst, 1980 bis 1988 gegen
den Iran sowie 1990 gegen Kuwait, an denen sich auch andere Lander beteiligten. Im Zuge dieser Kriege kam
es im Irak zu schweren Gewalttaten, Verfolgungen und Volkermord an der kurdischen Bevolkerung durch das
Hussein-Regime. Viele Zivilistinnen kamen ums Leben. 2003 kam es zu einer Invasion der USA und GroBbritan-
niens. In diesem Angriffskrieg wurde Saddam Hussein schlieBlich gestiirzt. Nach dem Krieg kam es zu blutigen
Auseinandersetzungen zwischen unterschiedlichen Bevolkerungsgruppen, Terroranschlagen und Kriminalitat.
Das Land war folglich tief zersplittert. Auch heute bietet der Irak weder politische noch wirtschaftliche Stabilitat
und keine anhaltende Sicherheit. All die Geschehnisse zwangen Millionen von Menschen zur Flucht. Gleichzeitig
gab es in den vergangenen Jahrzehnten immer wieder tausende Fliichtlinge, die im Irak, trotz instabiler Lage,
Schutz suchten. Im Jahr 2014 ist im Irak erneut eine Krise ausgebrochen. Hunderttausende Menschen mussten
vor dem Terror der islamistischen Miliz IS (Islamischer Staat) fllichten.

Quellen:
UNHCR; Bundeszentrale fiir politische Bildung: Dossier Innerstaatliche Konflikte.
Internet: www.bpb.de/internationales /weltweit/innerstaatliche-konflikte /54603 /irak (Stand: 30.07.15)

SOMALIA (Sunaari A.)

In Somalia herrscht seit 1991 Biirgerkrieg. Somalia wird oft als gescheiterter Staat beschrieben, da es keine
gemeinsame Regierung und Gesetze mehr gibt. Viele Gruppen sind in diesen Krieg verwickelt und haben groBes
Interesse an den naturlichen Ressourcen des Landes. Es geht dabei um Wasser, Land und Erddl, um das sich
Klans, Warlords, Geschéftsleute etc. bekriegen. Der lange Krieg hat schwere Auswirkungen auf das Leben der
Menschen in Somalia. Viele Menschen sind bei diesem Biirgerkrieg bereits ums Leben gekommen. Mehr als
zwei Millionen Menschen sind sowohl innerhalb Somalias als auch liber die Landesgrenzen hinweg gefliichtet.
In den vergangenen zwei Jahrzehnten bildeten sich zusatzlich islamistische Gruppen wie die Al-Shabab heraus,
die das Land destabilisierten. Dazu kommen die Dirreperioden in Somalia. Durch den fehlenden Regen und
durch die Folgen des Krieges wurden die Nahrungsmittel immer knapper und es brachen Hungersnote aus, die
Millionen von Somalis bedrohten.

Quelle:
UNHCR; Auswértiges Amt (2013): Somalia.
Internet: www.auswaertiges-amt.de /DE/Aussenpolitik /HumanitaereHilfe /AktuelleArtikel / 130709_Somalia_wowirhelfen_node.html (Stand: 30.07.15)
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BLEIBEN

Millionen von Fliichtlingen leben viele Jahre fernab
ihrer Heimat. Verfolgung und kriegerische Auseinan-
dersetzungen nehmen ihnen die Chance, wieder nach
Hause zuriickkehren zu konnen. Fiir Menschen, die
jahrelang nicht zuriickkehren konnen, ist die Integrati-
on in ihrem Aufnahmeland die naheliegendste Losung.
Sowohl die Fliichtlinge als auch die Aufnahmegesell-
schaft miissen dabei Schritte aufeinander zugehen,
um ein gelungenes Miteinander zu schaffen. Viele
Lander haben eine vielfaltige Bevolkerung, die sich
aus unterschiedlichen Ethnien, Religionen oder auch
Sprachen zusammensetzt. Fliichtlinge sind hier aber
nur eine kleine Gruppe.

In Osterreich hat rund ein Fiinftel der Bevolkerung
Migrationshintergrund, das bedeutet, dass entwe-
der sie oder ihre Eltern nicht in Osterreich geboren
wurden. Besonders in den letzten Jahren ist das
Schlagwort ,Integration® in der 6ffentlichen Debatte
sehr prasent und verschiedenste Konzepte, die von
Assimilation — also der vollkommenen Gleichschal-
tung — bis zu Inklusion — wo jeder Mensch in seiner
Individualitat akzeptiert wird — reichen, werden von
unterschiedlichsten Akteurlnnen diskutiert. Fir ein
gelungenes Zusammenleben gibt es allerdings (noch)
kein Patentrezept.

Ausgangspunkt fiir einen funktionierenden gesell-
schaftlichen Zusammenhalt ist gewiss die Erfordernis,
uber alle Bevolkerungsgruppen hinweg gemeinsam an
einer Gesellschaft zu arbeiten, in der Chancengleich-
heit herrscht. Ein Leben in einer vielfaltigen Gesell-
schaft kann nur gelingen, wenn alle dazu beitragen.
Ein wichtiger Aspekt dabei ist, den Menschen an sich
wahrzunehmen und nicht seine Hautfarbe, seine Reli-
gion, seine soziale Zugehorigkeit, sein Geschlecht etc.
Im folgenden Kapitel werden einige Dimensionen be-
leuchtet, die speziell im Leben von jungen Menschen
von Bedeutung fiir ein gelungenes Miteinander sind.

Ziel dieses Kapitels ist es, Verstandnis fiir die Heraus-
forderungen und das Gefiihl, in einem anderen Land
ein neues Leben zu beginnen, zu erreichen. Ganz
allgemein zielt das Kapitel darauf ab, verschiedene
Dimensionen des Zusammenlebens von unterschied-
lichen Gruppen aufzuzeigen sowie fiir Integration und
die damit verbundenen Herausforderungen zu sensibi-
lisieren.

In den folgenden Impulsen werden verschiedene The-
men, wie zum Beispiel Grundbediirfnisse, Vorurteile,
Diskriminierung und Zivilcourage sowie Sprache, in
Bezug auf das Leben von Fliichtlingen und subsidiar
Schutzberechtigten in Osterreich behandelt. Ebenso
werden auch verschiedene Fragestellungen hinsicht-
lich des Zusammenlebens in einer vielfaltigen Gesell-
schaft aufgegriffen.
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Gegen- ER Oouns
Sta n d e E:I:;ChUlerlnnen/TeiInehmerInnen (TN) lernen die

sieben portratierten Fliichtlinge und subsidiar Schutz-

]
Vo n h Ie r berechtigen (Aras A., Khedi B., Sohaib K., Sohela T,
Soma A., Sunaari A. und Schahwali W.) besser kennen.

Sie erfahren, welche Prioritaten Menschen in ihrem

u n d d O rt Leben setzen und was ihnen in gewissen Lebensmo-

menten wichtig ist.

ZIELGRUPPE ab 12 Jahren

DAUER 1 UE ohne Vertiefung

MATERIALIEN 14 Fotos mit Gegenstanden und
sieben Fotos der Personen (Vorlage
siehe Kapitel 2, Impuls ,,Erste
Schritte beim Ankommen®), Kopier-
vorlage ,,Aussagen zu den Gegen-
standen®, sieben Plakate, Kartchen

DURCHFUHRUNG

Fir diesen Impuls sollten die TN bereits die ,,Biografien® der sieben Personen gelesen haben
(siehe dazu Kapitel 1 Kopiervorlage ,,Biografie®).

Im Vorfeld der Stunde bereitet die Lehrperson sieben Plakate vor, auf die sie das Foto einer Person und ihre
Aussagen zu den Gegenstanden klebt.

20’

10’
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Zu Beginn der Stunde wird ein Kreis gebildet. Den TN wird erzahlt, dass alle sieben Personen gebeten
wurden, zum Fotoshooting fiir dieses Unterrichtsmaterial einen Gegenstand aus ihrem Heimatland und
einen von hier mitzubringen, der fiir sie eine besondere Bedeutung hat. Dann werden alle Fotos mit den
Gegenstanden in der Mitte aufgelegt. Die TN diirfen sich ein Foto von einem Gegenstand aussuchen und
beantworten dann folgende Fragen. Da es nur 14 Fotos sind, konnen sich auch mehrere TN zu einem
gleichen Bild duBern:

> Warum habe ich den Gegenstand ausgewahlt? Was verbinde ich damit?

> Wem konnte dieser Gegenstand gehoren?

> Was konnte die Person mit diesem Gegenstand verbinden? Warum hat sie diesen ausgesucht?
Warum konnte dieser Gegenstand eine besondere Bedeutung fir die Person haben?

Gemeinsam wird iiberlegt, ob die genannten Interpretationen zu den Gegenstinden einem Uberbegriff
zugeordnet werden konnen, z.B. Sicherheit, Familie, Freundschaften, Geborgenheit etc.? Diese Begriffe
werden auf Kértchen notiert und gegebenenfalls erganzt. Die Bilder werden fiir alle sichtbar den Uber-
begriffen zugeordnet und folgendes wird besprochen:

> Welcher Gegenstand ist aus ihrem Heimatland und welcher Gegenstand von hier?
Woran glauben wir, dies zu erkennen?
> Besteht eine Verbindung zwischen den Gegenstanden?



Stummer Dialog: Die sieben vorbereiteten Plakate werden in der Klasse aufgelegt. Die TN lesen die Aus-
sagen, ordnen die Fotos der Gegensténde den Plakaten zu und kleben diese auf. AnschlieBend gehen sie
von Plakat zu Plakat, lesen die Zitate nochmals in Ruhe und schreiben oder zeichnen ihre Gedanken dazu
auf die Plakate. Sie konnen auch auf Aussagen der anderen TN Bezug nehmen. Die Reihenfolge kann
dabei frei gewahlt werden. Da es sich um einen stummen Dialog handelt, sollte nicht gesprochen werden.
AbschlieBend konnen die Plakate im Raum aufgehangt werden.

VARIANTE 1: Bei diesem Szenario muss besonders auf die Zusammensetzung der TN in Bezug auf
Fluchthintergrund Riicksicht genommen werden. Mit den TN wird ein Szenario entwickelt bei dem sie
sich in die Lage eines Flichtlings hinein versetzen. Aufgrund einer akuten Bedrohungssituation miissen
sie aus ihrer Heimat fliichten. Sie sollen sich nun liberlegen, welchen Gegenstand sie mitnehmen wiirden
und formulieren dazu 1 bis 2 Satze. In Partnerarbeit erzahlen sie sich gegenseitig die Bedeutung ihrer
Gegenstande. AnschlieBend erstellen die TN jeweils ein Portrat iiber den/die Partnerln (Name, Gegen-
stand, Bedeutung des Gegenstandes etc.). Diese konnen auch auf Basis der Freiwilligkeit mit zusatzlichen
Informationen zur Person (Fluchtgrund, Familie, Sprache, Gefiihle etc.) versehen werden. Die Portrats
werden im Raum aufgehangt.

VARIANTE 2: Anstatt eines Fluchtszenarios uiberlegen die TN welcher Gegenstand fir sie im Moment
besonders wichtig ist und welchen sie mitnehmen wiirden, wenn sie umziehen mussten. Diesen Gegen-
stand bringen sie in der nachsten Stunde mit. Personen, die bereits umgezogen sind, konnen ebenso wie
die Portratierten einen Gegenstand von ,,dort“ und ,hier“ mitnehmen. Die TN {iberlegen sich ein bis zwei
Satze zu ihren Gegenstanden und erkléaren einander die Bedeutung ihrer Gegenstande in einer Partner-
arbeit. AnschlieBend erstellen die TN jeweils ein Portrat tber den/die Partnerin (Name, Gegenstand, Be-
deutung des Gegenstandes etc.). Diese konnen auch freiwillig mit zusatzlichen Informationen zur Person
(ev. Umzug, Familie, Sprache, Gefiihle etc.) versehen werden. Die Portrats werden im Raum aufgehangt.
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AUSSAGEN ZU DEN GEGENSTANDEN

SOMA A.

sIch habe lange nach Gegenstanden gesucht. Mir war nicht bewusst, wie wenig wir eigentlich noch haben und
uberhaupt mitgenommen haben. Aber was ich noch habe, ist der schwarze Gummischuh. Den habe ich damals
im Flichtlingscamp bekommen, weil wir nach unserer Flucht nicht einmal mehr Schuhe hatten. Das war wie
Weihnachten und Ostern zugleich. Dieser Schuh erinnert mich immer daran, dass wir diese besondere Ge-
schichte haben und vor allem, dass wir lberlebt haben.

Der zweite Gegenstand ist das Schulbuch von meiner Schwester aus der ersten Klasse Volksschule. Meine
Mutter hat es damals mitgenommen, weil sie dachte, dass wir auf jeden Fall zuriickgehen. Und weil sie auch
nicht wollte, dass wir hier die kurdische Sprache verlernen. Sie hat mir und meinen Geschwistern damals das
Lesen und Schreiben beigebracht. Damit hat sie auch ein ziemlich gutes Fundament geschaffen, sodass ich
noch sieben andere Sprachen lernen konnte.“

SUNAARI A.

»Die traditionelle somalische Kleidung bedeutet mir viel. Meine Oma hat sie immer getragen, sie hat nie eine
andere Kleidung angehabt. Und es erinnert mich an meine Leute, an meine Familie und mein Land. Jetzt habe
ich diese Kleidung auf mein Sofa gelegt, sodass ich mich zu Hause fiihle, auch wenn ich weit weg bin. Diese
Kleidung ist mein Gegenstand von zu Hause. Mein zweiter Gegenstand fir hier ist ein Bild mit Henna-Tattoos, die
ich selbst gemacht habe. In unserer Stadt gibt es somalische Feste, z.B. das Bayram-Fest nach dem Ramadan.
Da bekommen alle Madchen ein Henna-Tattoo. Meine Familie war arm und wir konnten uns das nicht leisten.
Ich kann mich noch erinnern, dass ich geweint habe. Ich war damals sieben Jahre alt und habe mir gesagt: ,Ich
muss das lernen’. Ich habe das echte Material nicht kaufen konnen, weil es viel Geld kostet. Also habe ich Erde
mit Wasser gemischt und in eine Tiite gegeben und dann damit auf dem Boden gezeichnet. Ich habe gezeichnet
und gezeichnet und gezeichnet, bis dem Nachbarmadchen meine Blumen so gefallen haben, dass sie mir echtes
Henna gebracht hat und mein Modell war. Schon bald haben immer mehr Leute meine Arbeit gesehen und ich
konnte sogar ein bisschen Geld damit verdienen. Hier in Wien mache ich auch manchmal Henna-Tatoos, meis-
tens im Sommer und manchmal bei Festen.“

ARAS A.

»Mein Gegenstand von zu Hause in Syrien ist mein Hemd, das habe ich seit drei Jahren. Ich liebe dieses Hemd,
es war ein Geschenk meiner Mutter zu meinem Geburtstag. Ich habe es einmal in einem Geschaft gesehen und
meine Mutter hat mich gefragt ,Wie findest du das?’ und ich habe gesagt ,urgeil’, aber ich hatte kein Geld, um es
zu kaufen. Aber meine Mutter hat es als Uberraschung als Geburtstagsgeschenk gekauft. Ich habe es genom-
men, sie hat mich gekiisst und ich habe es bis jetzt. Mein zweiter Gegenstand ist mein Konventionspass. Damit
bin ich ein Mensch geworden. Ich kann jetzt in einer Demokratie leben und mit diesem Pass kann ich jetzt alles
machen, was ich will. Wenn du aus einem Land wie meinem kommst, dann weit du was dieser Pass bedeutet.”
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AUSSAGEN ZU DEN GEGENSTANDEN

SOHELAT.

»Mein Gegenstand fiir hier ist ein leeres Blatt mit viel Platz fiir meine Traume. Ich traume davon, dass ich in zwei
Jahren die Matura habe, dass ich danach zwei Monate in Australien ein Praktikum mache, dass ich anfange mein
Buch zu schreiben, dass ich studiere und dass ich und meine Familie gliicklich sind. Der Gegenstand aus meiner
Heimat ist mein Tagebuch. Es ist mir sehr wichtig, denn durch das Tagebuch kann ich einen Blick in meine Ver-
gangenheit werfen. So vergesse ich auch nie, woher ich komme und was mir wirklich wichtig ist und wie ich an
die Stelle gekommen bin, wo ich heute stehe — auch wenn es schlimm gewesen ist. Und heute bin ich glicklich.
In meinem Tagebuch sind auch Fotos von meiner Familie, von meinen Freunden, meiner Oma ... Aus Pakistan
habe ich auch noch mein altes Handy mitgenommen, da waren alte SMSen von meinen Freunden drauf, die ich
immer gelesen habe, als ich am Anfang hier war. Aber ich habe es leider verloren.*

SCHAHWALI W.

»Mein Gegenstand fiir hier ist ein Geburtstagsbrief von Regina und Andreas, sie sind ganz wichtige Menschen
fur mich, die mir sehr geholfen haben. Ich verbinde das sofort damit, dass ich heute Deutsch reden und die
Menschen verstehen kann und auch damit, dass ich einen Lehrplatz habe. Die Gegenstande aus Afghanistan
sind ein Hemd und ein Tuch, die meine Mutter selbst gemacht hat. Das bedeutet mir viel und ich erinnere mich
dann immer an die Worte meiner Mutter, man soll den Menschen helfen, egal wer sie sind, wie sie heiBen, wie
sie ausschauen. Ich habe auch ein Foto von meiner kleinen Schwester mitgebracht, sie ist wirklich die Kleinste
in unserer Familie. Im Hintergrund sieht man das Grundstiick unserer Familie, wir hatten viel Land und Baume,
eine schone Wohnung. Wir haben eigentlich alles gehabt und nun ist alles weg.“

SOHAIB K.

»ZuU Hause habe ich viel und gerne Cricket gespielt. Mit drei oder vier Jahren habe ich damit angefangen. Als
ich hier ankam, habe ich viele Leute nach einem Cricket-Verein gefragt. Nach einem Jahr habe ich einen Verein
im Internet gefunden. Nun spiele ich in einem Verein mit Menschen aus Indien, Sri Lanka, Osterreich, England,
Australien, Siidafrika und auch aus Pakistan ... ganz gemischt. Das Spiel hat mir geholfen, mich hier wohl zu
fuhlen. Das ist mein Cricket-Schlager von zu Hause, ein Freund hat ihn mir geschickt. Er ist flir mich auch hier
sehr wichtig. Cricket ist fiir mich mein Leben. Von zu Hause habe ich ein Foto von meinem kleinen Bruder mit-
gebracht, er fehlt mir sehr.”

KHEDI B.

»Mein Gegenstand aus Tschetschenien ist das Foto von meinem Bruder und meiner Schwester, weil beide fiir
mich sehr wichtig sind. Mein Gegenstand fiir hier ist mein iPhone 5, weil ich mir ein Leben ohne Handy nicht
vorstellen kann. Uber das Handy habe ich Kontakt mit meinen Freunden in Tschetschenien, und dann wiren da
noch Fotos, Musik, Taschenrechner, Facebook.“
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ZIELGRUPPE ab 12 Jahren

DAUER 1 UE

MATERIALIEN Arbeitsblatt ,Was brauche ich zum
Glicklichsein®, Arbeitsblatt
,An einem neuen Ort“, Kartchen,
Plakate

DURCHFUHRUNG

Gemeinsam wird eine Mindmap zu dem Begriff ,Bedurfnisse“ gemacht. Danach erfolgt ein kurzer
Theorieinput von der Lehrperson zu Bedurfnissen und Wiinschen, bei dem auch die Maslowsche
Bediirfnispyramide erklart wird (siehe Information fiir Lehrpersonen).

Im nachsten Schritt fillen die TN in Einzelarbeit das Arbeitsblatt ,Was brauche ich zum Gliicklichsein®
aus. AnschlieBend besprechen sie in Partnerarbeit ihre Ergebnisse und diskutieren die Fragen am
Arbeitsblatt.

Danach werden Vierergruppen gebildet. Alle Gruppen erhalten das Arbeitsblatt ,An einem neuen Ort*,
sie schreiben die Bediirfnisse der Portratierten auf Kartchen, beantworten die Fragen und erstellen ein
Plakat.

AbschlieBend werden die Plakate prasentiert und gemeinsam besprochen. Ziel ist es, eine klare Darstel-
lung der Bediirfnisse der gefliichteten Personen zu erhalten, vor dem Hintergrund eines Neuanfanges in
Osterreich (siehe Fragen am Arbeitsblatt).



BLEIBEN

INFORMATION FUR LEHRPERSONEN

BEDURFNISSE

~Die Frage nach den Bedirfnissen beschaftigt die Menschen schon sehr lange, dementsprechend vielfaltig
sind die Ideen und Anséatze dazu. Bereits bei der Definition stehen sich zwei Sichtweisen gegeniiber. Fiir
die einen liefern die Bediirfnisse ein Abbild der jeweiligen Gesellschaft.

Fur andere Denkerlnnen sind Beddirfnisse die fundamentalen Merkmale des Mensch-Seins. Bediirfnisse
richten sich nicht nach dem jeweiligen Wertesystem, auch nicht nach dem natirlichen Umfeld, den sozialen
Strukturen oder dem Stand der technischen Entwicklung. Bedirfnisse sind das, was zutage tritt, wenn wir
das menschliche Verhalten unabhangig von der Kultur, dem Glauben, [...], der Sprache, dem Alter oder dem
Geschlecht betrachten. Bedirfnisse sind relativ einfach von Wiinschen zu unterscheiden: Das systematische
und dauerhafte Nicht-Befriedigen eines Bediirfnisses flihrt zu fortschreitender Krankheit, das Nicht-Be-
friedigen eines Wunsches fiihrt im schlimmsten Fall zu Frustration. Bediirfnisse konnen weder willentlich
gesteuert noch unterdriickt werden. Weil Bediirfnisse notwendigerweise befriedigt werden missen, gehoren
sie zu den méachtigsten Quellen menschlicher Motivation. Diese beiden Sichtweisen schlieBen einander aber
keineswegs gegenseitig aus, sie erganzen einander zu einer auBerordentlich spannenden Geschichte. Nur
muss man sich immer vor Augen halten, ob von Bediirfnissen oder von Wiinschen gesprochen wird.*

Quelle: Britz, Sandra et. al. (2007): All we need. Die Welt der Bediirfnisse. Eine padagogische Mappe.

SICHERHEITSBEDURFNISSE
Wohnen, Arbeit, fixes Einkommen, Gesetze

KORPERLICHE GRUNDBEDURFNISSE
Essen, Trinken, Schlafen

~Die Bedirfnispyramide wurde vom US-amerikanischen Psychologen Abraham Maslow 1954 entwickelt.
Nach Maslow wird der Mensch in seinem Verhalten von hierarchisch strukturierten Bedirfnissen geleitet.
Instinktiv sucht der Mensch alle seine Bedirfnisse zu befriedigen, dabei sind jedoch die existentiellen
Bedirfnisse an der Basis der Pyramide starker als alle anderen und drangen sich auf. An der Spitze steht
das Bediirfnis nach Selbstverwirklichung, das aber erst dann in das Blickfeld des Individuums riickt, wenn
alle grundlegenderen Bediirfnisse befriedigt wurden. Maslows Bedrfnispyramide wird oft wegen ihrer
schematischen Sicht auf komplexes menschliches Verhalten kritisiert.*

Quelle: Britz, Sandra et. al. (2007): All we need. Die Welt der Bediirfnisse. Eine padagogische Mappe.
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WAS BRAUCHE ICH ZUM GLUCKLICHSEIN

Lies die folgenden Begriffe und reihe sie nach ihrer Wichtigkeit fiir dich
von 1 (am wichtigsten) bis 17 (am wenigsten wichtig).

Trendige Kleidung
Arbeit

Eine Wohnung/ein Haus
Freundinnen

Familie

Ein Motorrad

Gute Musik Meine Meinung sagen kdnnen
In die Schule gehen Auf Urlaub fahren

Eine interessante Arbeit Taschengeld

Kino, Konzerte etc. Essen

Schutz und Sicherheit Handy

Gesundheitssystem

Tausche dich mit deinem/deiner Nachbarln aus und vergleicht eure Ergebnisse.

Nehmt jeweils eure Top 3 und lberlegt gemeinsam, wer fiir die Befriedigung dieser Bedirfnisse zustandig ist:
du selbst, deine Eltern, die Gemeinde, der Staat etc.

Was sind eure Grundbediirfnisse?

Was braucht ihr zum Uberleben?

Was ist das Wichtigste in eurem Leben?

Vergleicht nun eure Ergebnisse mit der Maslowschen Bediirfnispyramide.

68

Was fallt euch auf?

SELBST-
VERWIRKLICHUNG
Das Leben selbst
gestalten konnen,
Moglichkeit zur Weiterentwicklung

SOZIALE ANERKENNUNG
Auszeichnungen, Karriere, Leistung, Respekt

SOZIALE BEZIEHUNGEN
Freundschaft, Zugehdrigkeit, Liebe, Kommunikation, Geborgenheit, Familie

SICHERHEITSBEDURFNISSE
Wohnen, Arbeit, fixes Einkommen, Gesetze

KORPERLICHE GRUNDBEDURFNISSE
Essen, Trinken, Schlafen




AN EINEM NEUEN ORT

Lest die folgenden Aussagen in Einzelarbeit und teilt dann in der Gruppe die Aussagen der Personen
untereinander auf. Uberlegt dabei welche Bediirfnisse eure Person hat und schreibt diese einzeln auf
Kartchen auf.

Stellt in der Gruppe eure Person und ihre Beddrfnisse vor.
Diskutiert gemeinsam folgende Fragen — denkt dabei auch an die Maslowsche Bediirfnispyramide:

Wo stehen die Fliichtlinge in ihrem Leben?

Welche Bedirfnisse werden angesprochen?

Wie und von wem werden diese erfiillt?

Welche Bediirfnisse werden nicht erfiillt? Warum?

Was haben die Personen als hilfreich bei ihrem Start an einem neuen Ort erlebt?
Was ist besonders fiir unbegleitete Minderjahrige wichtig?

Erstellt zum Abschluss ein Plakat mit euren Ergebnissen und prasentiert dieses in der GroBgruppe.

SELBST-
VERWIRKLICHUNG
Das Leben selbst
gestalten konnen,
Méoglichkeit zur Weiterentwicklung

SOZIALE ANERKENNUNG
Auszeichnungen, Karriere, Leistung, Respekt

SOZIALE BEZIEHUNGEN
Freundschaft, Zugehorigkeit, Liebe, Kommunikation, Geborgenheit, Familie

SICHERHEITSBEDURFNISSE
Wohnen, Arbeit, fixes Einkommen, Gesetze

KORPERLICHE GRUNDBEDURFNISSE
Essen, Trinken, Schlafen
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AN EINEM NEUEN ORT

SOMA A.

»lch glaube, was mir damals wahnsinnig gefehlt hat, war eine Gemeinschaft. Wir hatten eine sehr groBe Familie
und in Osterreich hatten wir am Anfang niemanden. Wirklich niemanden. Ich denke, dass es eine groBe Stiitze
ist, dass Leute da sind. Denn der ganze Fluchtweg vorher ist ein Kampf. Ein Kampf, den man alleine fihrt. In
Wien gab es das Kurdische Zentrum. Die haben 1991 viel Hilfe fiir Flichtlinge organisiert [...], Sachspenden,
Geldspenden, natiirlich nicht im UbermaB, aber fiir unsere Verhiltnisse war das sehr aufmunternd. [...]

Was mir gefehlt hat, war ein bisschen Normalitat, weil wir die einzige kurdische Familie in Klagenfurt waren. [...]
Das heiBt, wir waren die ersten Auslander. Und das war schon sehr bizarr, weil dieses Fremdsein einfach so
allgegenwartig war.“

SOHAIB K.

,lch war sechzehn Jahre alt, als ich in Osterreich ankam. Ich war ganz alleine. Die erste Zeit war ein bisschen
schwierig, weil die Sprache und auch die Leute fiir mich fremd waren. Nach einiger Zeit ging es dann besser.

In der Asylunterkunft waren lauter junge Leute, alle waren unter 18 [...]. Unsere Betreuerlnnen haben Vieles fiir
uns organisiert, auch einen Sprachkurs. Sie haben mir sehr geholfen. Sie sind sehr freundlich und wenn wir et-
was brauchen, konnen wir es einfach sagen. Am Anfang war es auch nicht einfach, Freunde zu finden. Jetzt habe
ich viele Freunde, pakistanische, 0sterreichische, auch andere. [...] Pakistan hat ein anderes Schulsystem. Mein
Highschool-Abschluss wurde hier nicht anerkannt. Mir fehlt noch eine Priifung fiir den Hauptschulabschluss und
im Herbst mochte ich aufs Gymnasium und Matura machen. [...] Ein groBer Unterschied ist, dass ich hier alleine
bin, in Pakistan war ich mit meiner Familie. Dort hatte ich viele Freunde, wir haben immer miteinander gespielt.
[...] Hier hat jeder viel Freiheit, aber wenig Freizeit. [...]

Ich wiinsche mir ein schones Leben. Ich will kein teures, schones Auto oder eine luxuriose Wohnung. Aber
ich will immer gliicklich sein und viele Leute kennenlernen. Geld ist mir nicht so wichtig, aber ich mochte einmal
einen guten Job [...] Ich will wieder mit meiner Familie zusammenwohnen. Und ich will ein guter Mensch sein.
Ich will andere Leute respektieren und freundlich mit anderen umgehen.*

KHEDI B.

~Am Anfang war es nicht so leicht. Ich habe meine Familie vermisst, meinen Vater, meine Oma, meinen Opa,
meine Katze, auch unser Haus und mein Zimmer. In der Klasse mochte mich keiner. Aber nach vier, fiinf Mona-
ten habe ich schon ein bisschen Deutsch gelernt und das hat mir geholfen, ein paar Freunde zu finden. Dann
war es ganz o.k. [...] Das zweite Jahr war nicht mehr so schwierig. Ich habe jetzt eine Freundin in der Schule, sie
sitzt neben mir und wir machen alles zusammen. Wir fotografieren viel gemeinsam, sprechen uber Jungs, tuber
Probleme und vieles anderes. [...]

Am Anfang war es in der Schule sehr schwer wegen der Sprache. Ich war ganz nervos wenn alle anders spra-
chen, ich hatte dieses Gefiihl, dass ich es nie lernen wiirde. Und meine Mutter hat zu mir immer gesagt: ,Wenn
du dich spater daran erinnern wirst, wirst du lachen. Du schaffst das schon.” Sie hat mir viel Mut gemacht.
Meine Cousine hat mir bei den Hausiibungen geholfen und meine tschetschenische Freundin hat nur Deutsch
mit mir gesprochen. Das hat mich am Anfang echt genervt, aber es hat geholfen.“
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AN EINEM NEUEN ORT

SUNAARI A.

Am Anfang haben mir zwei Menschen sehr geholfen: meine Deutschlehrerin Anna und ihre Schwester Maria.
Nachdem ich den Konventionspass bekommen habe, hat Anna mir vorgeschlagen, nach Wien zu ziehen. Ohne
das Erlernen der Sprache und den Kontakt zu einer Familie oder zu Freunden, ist es schwierig, sich zurecht zu
finden. Ich weiB nicht wie es gewesen ware, wenn ich die Familie von Anna nicht getroffen hatte und die Spra-
che nicht hatte lernen konnen. [...] Jetzt kann ich alleine auf alle Amter gehen, ich brauche keine Hilfe, ich kann
selbst alle Formulare ausfiillen, ich verstehe alles.

Anna und Maria sind wie meine Familie. Ich hatte keine Ahnung wie man eine Schule oder einen Kindergarten
aussucht und ich hatte nicht genug Geld und auch die Wohnungssuche war schwierig. Wir sind oft am Wochen-
ende zusammen, wir grillen, haben SpaB mit den Kindern. Anna ist sehr lieb und wir feiern die Geburtstage,
Weihnachten, Neujahr, Silvester zusammen. [...]

Momentan bin ich in Wien gliicklich. Ich fiihle mich wie neugeboren. Ich wiinsche mir, dass ich und meine
Kinder gesund bleiben und dass sie spater studieren und etwas aus ihrem Leben machen. [...]

Ich wiinschte, ich ware mit meiner Familie zusammen, mit meiner Mama, ich vermisse sie sehr. Aber sie ist
in Kenia mit meiner Schwester und den Kindern von meinem verstorbenen Bruder und meiner verstorbenen
Schwester.”

SOHELAT.

»Bildung ist flir mich sehr wichtig und da meine Mutter keine Ausbildung hat, kann sie uns mit der Schule nicht
helfen. Ich hatte spater auch gerne Kinder bzw. wiirde ich Kinder adoptieren und da mochte ich ihnen bei den
Hausaufgaben helfen konnen. [...] Auch fir mich als Frau finde ich eine Ausbildung wichtig.

Die Patenfamilie von meinem Bruder hat uns am Anfang sehr unterstitzt. Wir haben zuerst miteinander Eng-
lisch gesprochen, weil wir noch kein Deutsch konnten. Aber dann haben wir immer mehr Deutsch miteinander
gesprochen, damit wir die Sprache lernen. Die ganze Familie ist sehr nett. Ich treffe sie fast jedes Wochenende.
Die Patin ist wie eine Freundin, auch ein bisschen wie eine Mutter fiir mich. Sie haben uns bei der Wohnungs-
suche geholfen, haben uns besucht und uns auch seelisch unterstitzt. Mit ihren zwei Sohnen verstehen wir uns
auch. [...]

Meine Schwester hat eine ganz normale Hauptschule in Baden besucht und ich habe einen Hauptschul-
abschlusskurs in Modling besucht. Da waren alle sozusagen Auslander. Dort habe ich meine beste Freundin
kennengelernt und dadurch war es einfacher. [...]

Nachdem ich mit dem Hauptschulabschlusskurs fertig war, habe ich mich bei einem Programm angemeldet,
das ,,Start-Stipendium® heif3t. Das ist fir Leute mit Migrationshintergrund, die eine Maturaschule besuchen. Und
da habe ich dann wieder neue Leute kennengelernt.

Was mir fehlt, ist das Haus, wo ich geboren wurde, wo wir lebten und wo ich mit meinen Freunden gespielt
habe. Irgendwie auch der Geruch - es sind so kleine Dinge, aber die sind einem wichtig.“
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AN EINEM NEUEN ORT

ARAS A.

,Die erste Zeit in Osterreich war schon schwierig, ganz alleine, ohne meine Familie. Es war sehr schwierig ohne
Eltern zu leben, immer habe ich mich alleine gefiihlt. Besonders habe ich meinen kleinen Bruder vermisst. Die
Leute, die mit mir im Heim wohnen, haben mir alle am Anfang geholfen, wenn ich traurig war. Ich habe ein paar
osterreichische Freunde gefunden, die sind aber alter, ich sehe sie einmal im Monat. [...]

Ich traume davon, hier ein bisschen Geld zu verdienen und dann nach Syrien zuriick zu gehen und auf dem
Land meines Vaters zu arbeiten, wo auch er gearbeitet hat. Dieses Land bedeutet mir sehr viel, mein Vater hat
das Land von meinem Opa und dieser von seinem Vater bekommen. Das Land ist so alt und es wird an jede
Generation weiter gegeben.

SCHAHWALI W.

,Die erste Zeit in Osterreich war einerseits sehr gut. Ich habe mich frei gefiihlt und habe besonders am Abend
Spaziergange gemacht. In Afghanistan ist es nicht Ublich, alleine am Abend unterwegs zu sein, spat in der Nacht
konnte und durfte man es auch nicht.

Andererseits hatte ich auch viele Probleme als ich hier angekommen bin: Ich war hier alleine ohne meine
Familie. Ich konnte kein Deutsch, ich kannte niemanden und dann war da auch noch der Kulturunterschied. Ich
konnte mit niemandem sprechen. Das Schlimmste daran war die Einsamkeit und ich hatte keine Moglichkeit,
einen Deutschkurs zu besuchen. [...]

Eigentlich wollte ich studieren, aber meine Matura wurde nicht anerkannt. Ich habe beschlossen eine Lehre
fur Zahntechnik zu machen. [...] Wenn ich meine Deutschlehrerin Regina nicht kennengelernt hatte, hatte ich
heute keinen Lehrplatz, ich konnte nicht Deutsch sprechen, ich hatte nicht den Umgang mit den Leuten hier
gelernt. Regina hat mir so viel geholfen, sie hat mich sehr unterstitzt. [...]

Ich wiinsche mir Sicherheit, dass ich hier bleiben kann. Ich habe keine Energie, keine Kraft mehr noch mal
irgendwo anders [...] mein Leben aufzubauen.“
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MATERIALIEN Arbeitsblatt ,Vorurteile, Feindbilder,
Diskriminierungen®, Kartchen

DURCHFUHRUNG

10 Auf einer Pinnwand werden die Begriffe Auslanderinnen sind ..., Fliichtlinge sind ..., Obdachlose sind ...,
Frauen sind ..., Musliminnen sind ..., Homosexuelle sind ... aufgeschrieben.
Die TN Uiberlegen, welche Bilder in den Medien und in ihrem Umfeld von diesen Personengruppen ver-
mittelt werden und notieren in Einzelarbeit auf Kartchen Aussagen oder Schimpfwarter, die mit diesen
Personengruppen in Zusammenhang gebracht werden. Sie pinnen diese zu den Satzanfangen.
Gemeinsam werden folgende Fragen reflektiert:
> Was haben all diese Aussagen gemeinsam?
> Warum gibt es Vorurteile?
> Warum gibt es Schimpfworter, die diese Gruppen betreffen?
> Fallen euch noch weitere Gruppen ein?

5’ Danach schreibt die Lehrperson die Begriffe Vorurteil, Feindbild und Diskriminierung auf die Tafel.
Gemeinsam werden kurz Bedeutung und Unterschiede der drei Begriffe erlautert und im Idealfall mit
den bereits vorhandenen Beispielen illustriert (siehe auch Information fiir Lehrpersonen).

15" Danach erhalten die TN das Arbeitsblatt ,Vorurteile, Feindbilder, Diskriminierungen® und lesen die Zitate.
In Kleingruppen versuchen sie zu klaren, ob in der Aussage ein Vorurteil, ein Feindbild oder eine Diskrimi-
nierung beschrieben wird. Bei der Interpretation der Zitate konnen die Aussagen auch mehrfach zuge-
ordnet werden. Gemeinsam halten sie auch fest, welche wesentlichen Unterschiede zwischen Vorurteil,
Feindbild und Diskriminierung gegeben sind. Im Plenum werden die Ergebnisse verglichen.

15" AbschlieBend wird eine Diskussion durchgefiihrt.
In jeder Ecke der Klasse wird je eine der folgenden Aussagen aufgehangt:
Konnen personliche Kontakte Vorurteile abbauen helfen? Auf jeden Fall.
Konnen personliche Kontakte Vorurteile abbauen helfen? Etwas.
Konnen personliche Kontakte Vorurteile abbauen helfen? Eher nicht.
Konnen personliche Kontakte Vorurteile abbauen helfen? Auf keinen Fall.

5’ Die TN begeben sich in die fir sie zutreffende Ecke. In der Gruppe diskutieren sie die Aussage und finden
gemeinsam eine Begriindung daflr. Alle Ergebnisse werden im Plenum prasentiert.
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VORURTEIL — FEINDBILD - DISKRIMINIERUNG

»In vielen Definitionen wird ein Vorurteil [...] als ein vorschnelles Urteil auf Grundlage unzureichender Infor-
mationen gekennzeichnet, das zudem libergeneralisiert ist (nach dem Muster: ,Alle Deutschen sind ...}, ,alle
Frauen sind ...°). Es wird zudem als starres Urteil gekennzeichnet, das auch bei widerspriichlichen Infor-
mationen nicht geandert wird, also weitgehend veranderungsresistent ist.”

Quelle: Informations- und Dokumentationszentrum fiir Antirassismusarbeit in Nordrhein-Westfalen (0.J.):
Vorurteile - was genau ist das? Internet: www.ida-nrw.de/vorurteile (Stand: 30.07.15)

»Feindbilder sind die Extremform eines stets negativen und hoch emotionalen Vorurteils, bei dem die Aus-
grenzung der anderen unter Umstanden sogar deren fantasierte oder reale Vernichtung impliziert. Typisch
ist eine dichotome, von Schwarz-Wei-Mustern gepragte Weltsicht: Im anderen wird nur das Schlechte und
Bose gesehen und diesem negativen Bild wird kontrastierend ein positives Selbst- oder Freundbild gegen-
Ubergestellt. Was auf der anderen Seite als schwarz, bose oder feindselig interpretiert wird, wird gemaB
dieses Deutungsmusters auf der eigenen Seite als weiB3, gut und friedfertig gewertet.”

Quelle: Informations- und Dokumentationszentrum fiir Antirassismusarbeit in Nordrhein-Westfalen (0.J.):
Vorurteile - was genau ist das? Internet: www.ida-nrw.de /vorurteile (Stand: 30.07.15)

»Diskriminieren (lat.: diskriminare) steht fiir ,trennen’, ,Unterscheidungen treffen’, ,aussondern’. Unter
sozialer Diskriminierung wird die Benachteiligung von Menschen aufgrund gruppenspezifischer Merkma-
le wie ethnische oder nationale Herkunft, Hautfarbe, Sprache, politische oder religiose Uberzeugungen,
sexuelle Orientierung, Geschlecht, Alter oder Behinderung verstanden. Ausgangspunkt jeder Diskriminie-
rung ist die Konstruktion von Differenz. Jeder Form sozialer Diskriminierung liegt eine Unterscheidung und
Bewertung durch eine Mehrheit zugrunde, wie mensch zu sein hat bzw. was als gesellschaftliche Norm zu
gelten hat (z.B. weiB, deutsch, mannlich, heterosexuell, gesund, leistungsfahig, christlich etc.).*

Quelle: Informations- und Dokumentationszentrum fiir Antirassismusarbeit in Nordrhein-Westfalen (0.J.):
Was bedeutet Diskriminierung? Internet: www.ida-nrw.de/diskriminierung/diskriminierung.html (Stand: 30.07.15)



VORURTEILE, FEINDBILDER, DISKRIMINIERUNGEN

Jeder Mensch hat Vorurteile. Meist fallen einem diese bei anderen auf, bei sich selbst aber nicht.

Wenn sich Vorurteile festigen und Einfluss auf unser Handeln nehmen, kommt es zu Diskriminierungen.
Feindbilder hingegen sind Extremformen eines immer negativen und hoch emotionalen Vorurteils.
Versucht bei den folgenden Aussagen herauszufinden, ob es sich um ein Vorurteil, ein Feindbild oder eine
Diskriminierung handelt. Klart auch, welche wesentlichen Unterschiede es zwischen Vorurteil, Feindbild
und Diskriminierung gibt.

SOMA A.
»,Das Fremdsein war am Anfang einfach so allgegenwartig. Nicht unbedingt immer im negativen Sinn, aber man
sticht natirlich schon mit dem Aussehen heraus. Ich kann mich erinnern, wie wir im Bus gesessen sind und eine
alte Frau angefangen hat, meine Haare anzugreifen. ,Du hast so schone, schwarze Haare.’, hat sie gesagt. Fur
mich war das sehr seltsam, aber mir war dieses Positive lieber als diese ,Auslander raus - Einstellung‘.“

»Als meine Schwester ins Gymnasium gehen wollte, hat ihre Lehrerin zu meinem Vater gesagt, ,Ihre Tochter
schafft kein Gymnasium. Sie soll in die Hauptschule’. Da hat mein Vater gesagt, jetzt erst recht. Obwohl wir gute

Schilerinnen waren, wurden wir schon im Vorhinein abgestempelt.“

KHEDI B.

»Aber in diesem ersten Jahr gab es in meiner Klasse eine Schiilerin, die nicht nett war. [...] Sie hat zu mir gesagt,
dass sie mich nicht mag. Und ich habe gesagt, das ist mir egal. Dann hat sie gesagt: ,Du bist eine Auslanderin,
geh zuriick nach Tschetschenien’. Ich habe ihr geantwortet: ,Das interessiert mich nicht, was du sagst.*

ARAS A.
»Die Leute hier sind ein bisschen bose, vielleicht haben sie ein falsches Bild von uns. Ich wei3 schon, es gibt
Auslander, die schlecht sind, aber das bedeutet nicht, dass alle so sind.”

SOHELAT.
»lch weiB nicht, ich habe ein paar Wochen ein Kopftuch getragen, jetzt nicht mehr. Da habe ich schon die
Blicke bemerkt.“

SCHAHWALI W.

,Uberall gibt es verschiedene Leute, auch hier gibt es verschiedene Leute mit verschiedenen Meinungen.
Viele Menschen haben keine Ahnung iiber die Situation von Flichtlingen und Asylwerberinnen. Sie horen
oder sehen nur die negativen Sachen. [...] Wenn die Leute immer nur lesen, der Ausléander hat das gemacht
und das’, also negative Seiten, dann ist es doch klar, dass die Leute das nicht wollen. Die, die Auslander
kennen und Kontakt zu ihnen haben, die sind nicht so.“
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- (U1 Ubung
Vorurteile- 5
M e m o ry E:eE;chUIerlnnen/TeiInehmerlnnen (TN) setzen sich

mit eigenen und in der Gesellschaft verbreiteten Vor-
urteilen zu Asylwerberlnnen und Fliichtlingen ausein-
ander und wiederholen dabei Fakten aus dem zweiten
Kapitel.

ZIELGRUPPE ab 12 Jahren

DAUER 1 UE

MATERIALIEN je eine Kopiervorlage ,Memory-
karten® (mit Vorurteil-Karten und
Fakten-Karten) fur Vierergruppen
foliert

DURCHFUHRUNG

Es werden Vierergruppen gebildet, die gemeinsam Memory spielen. Jede/r TN zieht eine Karte. Wenn es
sich um eine Fakten-Karte handelt, soll dazu das vermeintliche Vorurteil erraten werden. Erst dann wird
die zweite Karte aufgedeckt. Wenn es eine Vorurteil-Karte ist, soll vor dem Aufdecken der zweiten Karte
die (vermutete) Faktenlage beschrieben werden. Dies ist jedoch schwieriger und kann erst in Gruppen mit
TN ab 14 Jahren gemacht werden.

AnschlieBend wird {iber das Spiel mithilfe folgender Fragen gemeinsam reflektiert.
> Waren euch die Vorurteile bekannt?

> Was hat euch Uberrascht?

> Was habt ihr Neues erfahren?
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@ Kopiervorlage

MEMORYKARTEN

FAKT

Ein/e Asylwerberln bekommt maximal
320 Euro pro Monat fiir Miete, Strom, Gas,
Essen und tagliche Ausgaben.

VORURTEIL

I
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»Asylwerberinnen leben | Wenn ein/e Asylwerberin nicht in einem Heim,

in Saus und Braus.* i sondern selbsténdig wohnt, erhilt er/sie maximal

, 320 Euro fiir Miete, Heizung, Strom, Essen usw.
i ausbezahlt. Der vergleichbare Betrag aus der
i Mindestsicherung flir eine/n Osterreicherln liegt
i bei maximal 828 Euro.
I
I
I
I
1
I
I
I
U

FAKT

Im Asylverfahren werden die Flucht-
griinde jedes Einzelnen ganz
genau gepriift.

VORURTEIL

' ! '
1 1 1
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| | |
»Asylwerberlnnen i Um Asyl zu bekommen, muss nach der Ankunft
spielen nur ! in Osterreich ein Asylantrag gestellt werden.
die Verfolgten.“ i In der Genfer Fliichtlingskonvention und im &ster-
! ! reichischen Asylgesetz ist genau festgelegt, wer !
E | Asyl bekommt und als Fliichtling in Osterreich bleiben :
i darf. Jede/r Einzelne muss im Verfahren darlegen, dass
! X er/sie verfolgt wird oder Verfolgung beflirchten muss. '
: | '
| | |
1 1 1
' | :
E : E
1 I
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@ Kopiervorlage

MEMORYKARTEN

78

VORURTEIL

»Warum kommen iiberhaupt
noch Fliichtlinge zu uns?
Rund um Osterreich sind
doch alle Léander sicher.“

FAKT

In Europa gibt es noch kein einheitliches
Asylsystem und manche EU-Lander haben
noch kein belastbares nationales
Asylsystem.

Welches Land in der EU fiir ein Asylverfahren zustandig
ist, wird durch die Dublin-Verordnung geregelt. Das
Verfahren muss laut dieser Verordnung grundsatzlich in
dem Land durchgefiihrt werden, in dem ein/e Asylwer-
berin das erste Mal Asyl beantragt oder nachweislich
~EU-Boden® betreten hat.

VORURTEIL

»Eltern schicken ihre Kinder
nach Osterreich voraus,
damit sie selbst leichter
nachkommen kénnen.*

FAKT

Kinder bekommen nicht leichter Asyl als
Erwachsene. Pro Jahr gibt es nur wenige
Familienzusammenfiihrungen.

In Osterreich miissen Kinder auf der Flucht genauso
wie Erwachsene das Asylverfahren durchlaufen. Kinder
bekommen nicht leichter Asyl. Nur wenn Kinder vor inrem
18. Geburtstag Asyl oder vor ihrem 17. Geburtstag den so
genannten subsididren Schutz bekommen, kdnnen sie theo-
retisch ihre Eltern und minderjahrigen Geschwister nach
Osterreich nachholen. Dies gelingt jedoch haufig nicht.




BLEIBEN

@ Kopiervorlage

MEMORYKARTEN

FAKT

Weder Osterreich noch andere EU-Linder
diirfen Menschen auf der Flucht an den
Grenzen abweisen.

VORURTEIL

1 1 1
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»Schlepper bringen uns | Ohne Reisedokumente nach Osterreich zu
die lllegalen ins Land, die Grenzen i kommen, bedeutet nicht automatisch, dass man
miissen dicht gemacht werden.“ , Lkriminell“ ist. Fiir Menschen auf der Flucht ist die irre-
i i | guldre Aus- und Einreise hiufig die einzige Méglichkeit. |
i Sie sind daher oft auf Schlepper angewiesen, die sie
i uber die Grenzen bringen. Dafiir bezahlen die meisten
: ' i
E : E
1 I 1
i ! :
E | E
1 I 1
: | i
: ! '

viel Geld, nicht wenige auch mit ihrem Leben.

FAKT

Anerkannte Fliichtlinge haben Zugang zu
Deutschkursen, fiir Asylwerberinnen sind
keine Deutschkurse vorgesehen.

VORURTEIL

»Fliichtlinge wollen
unsere Sprache nicht lernen.”

Unbegleitete minderjahrige Asylwerberlnnen haben wahrend
ihres Verfahrens das Recht, kostenlos einige Stunden Deutsch
zu lernen. Fiir erwachsene Asylwerberlnnen sieht das Gesetz
keine kostenlosen Deutschkurse vor. Da die kostenpflichtigen
Deutschkurse oft teuer sind, sind Asylwerberinnen auf unentgelt-
liche Kurse von Hilfsorganisationen, Ehrenamtlichen oder anderen
Stellen angewiesen, die schnell ausgebucht sein konnen.
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Gemeinsam wird Uberlegt an welche Situationen sich die TN in ihrem Alltag erinnern, in denen z.B. Perso-
nen von anderen Menschen angegriffen, verbal oder korperlich verletzt wurden (Mobbing in der Schule,
StraBenbahn, StraBe etc.). Was ist passiert, hat jemand eingegriffen? Wie haben sie sich verhalten? Wa-
rum haben sie sich so verhalten? Waren sie selbst einmal in der Rolle des/der Gemobbten (Opfer) oder
Mobberln (Taterln)?

Fir die Diskussion werden vier Stiihle in die Mitte des Raumes gestellt*. Jede/r TN, die/der ein Bei-
spiel erzahlen mochte, kommt in die Mitte und setzt sich auf den ersten Stuhl, der/die zweite auf den
zweiten Stuhl etc. bis alle vier Stiihle besetzt sind. Die erste Person erzahlt nun ihr Beispiel, die anderen
im ,Publikum® diirfen Fragen stellen und Kommentare duBern. Sie kommen jedoch nur zu Wort, wenn sie
aufzeigen und den Ball (Wurfmikrofon) bekommen. Dann geht die Person zuriick ins Publikum, der Sessel
ist frei, eine weitere Person, die etwas erzahlen mochte, setzt sich hin und wartet nun als vierte Person,
bis sie an der Reihe ist. Weiter geht es mit Person 2, 3, 4 und der neuen ersten Person. Wenn keine
Beispiele mehr kommen, wird diese Form von geregelter Diskussion beendet (je nach Diskussionsfreudig-
keit).

AnschlieBend werden drei Plakate mit unten stehenden Fragen im Raum aufgehangt. Die TN schreiben
auf die Plakate ihre Kommentare. Die Ergebnisse werden im Plenum gemeinsam diskutiert.

Plakat 1: Was konnte verhindern, dass jemand zivilcouragiert eingreift?

Plakat 2: Was genau bedeutet Zivilcourage?

Plakat 3: Welche Regeln sollten wir beim Handeln befolgen?

AbschlieBend wird ein Rollenspiel durchgefiihrt: ,Was wiirde ich tun, wenn ...*
Das Zitat von Khedi wird von der Lehrperson in der Gruppe vorgelesen:

LAber in diesem ersten Jahr gab es in meiner Klasse eine Schiilerin, die nicht nett war. [...] Sie hat zu mir

gesagt, dass sie mich nicht mag. Und ich habe gesagt, das ist mir egal. Dann hat sie gesagt: ,Du bist eine
Auslénderin, geh zuriick nach Tschetschenien.*“

* Methode nach Ruth Mitschka und Doris Hergovich



Die TN bilden Kleingruppen und setzen dieses Beispiel szenisch um. Dabei soll die Szene durch ein zivil-
couragiertes Eingreifen einer Person zu Ende gefiihrt werden.
Im Anschluss findet im Plenum eine kurze Reflektion zu folgenden Fragen statt:

Welche Rolle habe ich gespielt und wie ist es mir in dieser Rolle gegangen?

Was habe ich positiv, was habe ich negativ erlebt?

Wenn gewiinscht, konnen die Szenen in der GroBgruppe vorgespielt werden.
Alternativ kann hier auch ein Forumtheater, eine zentrale Methode im von Augusto Boal entwickelten

~Theater der Unterdriickten“®, durchgefiihrt werden. Dabei wird eine Diskriminierungs-Szene der Klasse
vorgespielt. Andere TN konnen nach Ende der Szene die Rolle einer Person dieser Szene libernehmen

und durch eine Anderung des Verhaltens der Rolle, die Szene zu einem anderen positiveren Ende bringen.

Zum Abschluss vereinbaren die TN einen Zeitraum, in dem sie in ihrem Alltag Situationen, in denen Zivil-

courage erforderlich ist, bewusst wahrnehmen und eventuell durch ein couragiertes Eingreifen beeinflus-

sen. Die Beispiele konnen dokumentiert und in einer nachsten Unterrichtseinheit prasentiert werden.

5 Siehe dazu auch: Boal, Augusto (1989): Theater der Unterdriickten. Ubungen und Spiele fiir Schauspieler und Nicht-Schauspieler.
zweite, erweiterte Auflage. Frankfurt am Main: Suhrkamp.
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2\ Ubung
Das =
Bewe rb u ng s - E:I:;ChUIerInnen/TeilnehmerInnen (TN) sollen

aufgrund verschiedenster Merkmale (Name, Fami-

Ve rfa h re n6 lienstand, Ausbildung etc.) Entscheidungen uber
die Eignung mehrerer Personen fir die Besetzung

20’

15’
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einer ausgeschriebenen Stelle treffen. Dabei werden
Vorurteilsmuster und unterschiedliche Dimensionen
von Diskriminierung reflektiert. Gleichzeitig werden

Gruppendynamiken analysiert.

ZIELGRUPPE ab 16 Jahren

DAUER 1 UE

MATERIALIEN Kopiervorlage ,Stellenaus-
schreibung®, Kopiervorlage ,,Infor-
mationen zu den Bewerberlnnen®

DURCHFUHRUNG

Die Klasse wird in Kleingruppen aufgeteilt und die Ausgangslage des Spiels erklart:
Fir die ausgeschriebene Stelle in einem Unternehmen (siehe Stellenausschreibung) gingen iber hundert
Bewerbungsschreiben ein. Finf Bewerberinnen haben sich in einer Vorauswahl durch ihre besondere
fachliche Eignung fiir den Posten qualifiziert. Nun soll aus diesen fiinf Bewerberlnnen eine Person fir
diese freie Stelle ausgewahlt werden.

Diese Auswahl ist Aufgabe der Kleingruppen. Gemeinsam sollen sie sich fiir den geeignetsten oder
die geeignetste BewerberIn entscheiden. Dafiir erhalten die Gruppen immer eine Information nach der
anderen Uber die Kandidatinnen und missen nach Erhalt einer Spalte jeweils eine Person ausschlieBen.
So bekommen die Gruppen zuerst die Information iber Namen und Familienstand der Kandidatinnen,
danach iiber ihr Studium, dann tber ihre Berufserfahrung und zuletzt iiber ihre besonderen Fahigkeiten.
Die Kleingruppen sollen sich nach Erhalt jeder neuen Information beraten und einstimmig eine gemeinsa-
me Entscheidung treffen, wer von den Bewerberlnnen in der nachsten Runde nicht mehr dabei sein wird .

Nachdem jede Kleingruppe ihre Endauswahl getroffen hat, werden die Ergebnisse in der GroBgruppe
prasentiert und reflektiert:

> Wie ist welche Entscheidung zustande gekommen?

> Welche Kriterien waren ausschlaggebend und weshalb?

> Haben sich Sympathien bzw. Vorurteile gegeniiber den Bewerberlnnen entwickelt?

> Auf welche Beschreibungsmerkmale haben sich diese bezogen?

> Welche Bilder waren mit den verschiedenen Bezeichnungen verbunden?

> Wie entstehen diese Bilder?

> Welche Kriterien werden zur Beurteilung eines Menschen herangezogen?

Die Positionen und die Dynamik innerhalb der Kleingruppe werden ebenfalls reflektiert: Hat jemand eine
Flihrungsrolle iibernommen? Wie wurden die Argumente vorgebracht? Wie kam es zu Kompromissen?

¢ Mitautorin: Andrea Toifl



Im Anschluss berichtet die Lehrperson von dem in Deutschland bereits in mehreren Bundeslandern und
Kommunen erprobten Verfahren der anonymen Bewerbung. Ziel ist es dadurch diskriminierungsfreie
Zugange zu Ausbildung und Beruf zu schaffen. Bei anonymisierten Bewerbungsverfahren wird auf ein Foto
sowie alle Angaben zu Name, Geschlecht, Alter, Herkunft und Familienstand verzichtet. Studien belegen’,
dass Bewerberlnnen Uber 50 Jahre, alleinerziehende Frauen und Menschen mit Migrationshintergrund
deutlich schlechtere Chancen bei gleicher Qualifikation haben.

AbschlieBend konnen pro und kontra fiir diese Art der Bewerbung gesammelt oder eine soziometrische
Ubung durchgefiihrt werden: Zu folgender Aussage stellen sich die TN in einer Linie zwischen den Polen
»otimme zu“ - ,,Stimme nicht zu® auf. Auf freiwilliger Basis konnen sich einige der TN dazu duBern, war-
um sie dort stehen und ihre Position erlautern.

Arbeitgeberinnen sollen dazu verpflichtet werden anonyme Bewerbungen durchzufiihren.®

Fiir jingere TN: Die Organisation ZARA bietet ein Onlinespiel an, um Diskriminierung in der Gesellschaft
aufgrund von sozialer oder kultureller Herkunft, Geschlecht, Sprache etc. erlebbar zu machen.

Dieses kann auch als Spiel in der Klasse mit verteilten Rollenkarten umgesetzt werden:
www.zara.or.at/materialien/gleiche-chancen/elearning/flash/

DISKRIMINIERUNG

Diskriminierung fiihrt zu einer Schlechterstellung einzelner Menschen oder Gruppen, die dadurch ge-
sellschaftlich ausgeschlossen oder benachteiligt werden. Das osterreichische Gleichbehandlungsgesetz
(GIBG) schitzt vor Diskriminierungen in der Arbeitswelt aufgrund des Geschlechts, des Alters, der ethni-
schen Zugehdrigkeit, der sexuellen Orientierung, der Religion bzw. Weltanschauung oder einer Behinde-
rung. Uber die Arbeitsverhiltnisse hinaus gibt es Diskriminierungsverbote in den Bereichen: ethnische
Zugehorigkeit, Geschlecht und Behinderung.

In Bezug auf Diskriminierung ist es wichtig zwei Ebenen zu unterscheiden:

Diskriminierungen auf individueller Ebene (oder unmittelbare Diskriminierungen) erfolgen aufgrund

von personlichen Zuschreibungen und konnen bewusst oder unbewusst stattfinden. Zum Beispiel wer-

den Menschen aufgrund ihrer Hautfarbe in der StraBenbahn beschimpft oder Eltern wollen nicht, dass

ihre Kinder in dieselbe Schule gehen wie ,Auslanderkinder®.

Die Ebene der institutionellen Diskriminierung beschreibt Claus Melter als Diskriminierung, die von

Institutionen und Organisationen durch Gesetze, Verordnungen und Zugangsregeln erzeugt wird. Derarti-

ge institutionelle Ausgrenzungen sind haufig nicht unmittelbar als solche zu erkennen, da bei moglichem

Versagen nicht die Struktur an sich, sondern personliche Leistungen verantwortlich gemacht werden.
Die beiden Ebenen von Diskriminierungen sind eng miteinander verbunden und bedingen sich gegenseitig.

Nahere Informationen zum Gleichbehandlungsgesetz finden Sie unter:
www.gleichbehandlungsanwaltschaft.at

Quellen:
Melter, Claus (2006): Rassismuserfahrungen in der Jugendhilfe. Eine qualitative Studie zu Kommunikationspraxen in der Sozialen Arbeit. Miinster: Waxmann.

www.zara.or.at

7 Siehe www.antidiskriminierungsstelle.de

8 Fiir weitere Informationen zum anonymisierten Bewerbungsverfahren:
www.antidiskriminierungsstelle.de /SharedDocs/Downloads /DE/publikationen /AnonymBewerbung/Leitfaden-anonymisierte-bewerbungsverfahren.pdf?__blob=publicationFile
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STELLENAUSSCHREIBUNG

Unser Kunde ist eine international agierende Firmengruppe in der Gebaudetechnikbranche. Fiir die Leitung
der oOsterreichischen Gesellschaft und deren internationale Tochterunternehmen in Osteuropa suchen wir eine
vertriebsstarke und technisch versierte Personlichkeit als

GESCHAFTSFUHRER (M/W)

Mit Charisma und Kommunikationsstarke gelingt es Ihnen sowohl die Mitarbeiterinnen als auch die Kundinnen
des Unternehmens zu begeistern. Im besonderen Fokus steht dabei der osterreichische Absatzmarkt, zusatzlich
unterstiitzen Sie die Tochterunternehmen in lhrer Funktion als Eigentiimervertreter auch vor Ort.

lhre Aufgaben:

Operative Leitung

Strategieentwicklung und Umsetzung

Ausbau und Weiterentwicklung marktgerechter Produkte und Leistungen
Starkung der Vertriebsaktivitaten, intensiver Kontakt zu Schlisselkunden
Weiterfiihrung des erfolgreichen Wachstumskurses in Osterreich und Osteuropa
Mitarbeiterfiihrung und Motivation, Weiterentwicklung der Organisation
Mitwirkung bei Vorhaben im Interesse der Gesamtgruppe

lhr Profil:

Akademische, technische Ausbildung (Universitat/FH; Maschinenbau/Werkstofftechnik /Verfahrenstechnik)
Fundierte betriebswirtschaftliche Kenntnisse

Mehrjahrige Berufserfahrung in leitender Position

Innovative Fiihrungspersonlichkeit mit unternehmerischem Denken und Handeln (,Hands on®)

Ideenbringer fir Marktchancen und Produktentwicklung

Verhandlungssicheres Englisch, sowie weitere Fremdsprachen von Vorteil

Reisebereitschaft (vorwiegend in Osteuropa)

Unser Angebot:

84

Verantwortungsvolle Fiihrungsaufgabe mit ausgepragter unternehmerischer Gestaltungsfreiheit
Langfristige Perspektive in einer renommierten und sehr erfolgreichen Unternehmensgruppe
Ein attraktives Vergutungspaket sowie ein Firmenwagen



INFORMATIONEN ZU DEN BEWERBER/INNEN
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Sprache - ER Oouns
B I Id u n g E:I:;ChUlerlnnen/TeiInehmerInnen (TN) setzen sich

15’

10’

20’
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mit Sprache und Mehrsprachigkeit sowie mit der
unterschiedlichen Wertung von Sprachen auseinander.
Sie nehmen zu unterschiedlichen Aussagen personlich
Stellung und erkennen Gemeinsamkeiten und Unter-
schiede in der Gruppe.

ZIELGRUPPE Quiz ab 12 Jahren, weitere
Arbeitsvorschlage ab 14 Jahren

DAUER 1-2 UE

MATERIALIEN Arbeitsblatt ,,Quiz",
Arbeitsblatt ,Mehrsprachigkeit 1%,
Arbeitsblatt ,,Mehrsprachigkeit 2%,

DURCHFUHRUNG

Als Einstieg wird ein Quiz in Gruppenarbeit durchgefiihrt (Arbeitsblatt ,,Quiz®).
Die Gruppe, die die meisten richtigen Ergebnisse hat, geht als Gewinner hervor.

Im Plenum wird eine kurze Umfrage gestartet, die Lehrperson notiert die Resultate auf der Tafel.
> Welche Sprachen sprechen wir in der Klasse?

> Welche Sprachen lernen wir in der Schule?

> Welche Sprachen wiirdest du gerne lernen?

> Sind alle Sprachen gleich viel wert?

AnschlieBend werden vier Gruppen gebildet. Zwei Gruppen erhalten das Arbeitsblatt ,Mehrsprachigkeit
1“ die beiden anderen Gruppen erhalten das Arbeitsblatt ,,Mehrsprachigkeit 2. In Einzelarbeit lesen alle
die Textstellen in Hinblick auf den Arbeitsauftrag durch, diskutieren in der Gruppe die Fragen und er-
stellen gemeinsam max. zwei kurze pragnante Aussagen. Diese Aussagen miissen mit ,stimme zu“ oder
~Stimme nicht zu“ beantwortet werden konnen.

Die Ergebnisse werden im Plenum prasentiert. AbschlieBend wird mit vier Aussagen (aus jeder Gruppe
eine) eine soziometrische Ubung gemacht. Im Klassenzimmer wird eine Linie gebildet, auf der sich die TN
zwischen den Polen ,,Stimme zu“ - ,Stimme nicht zu“ aufstellen. Die TN werden gefragt, warum sie dort
stehen und gebeten ihre Position kurz zu erlautern.



1) Wie viele Sprachen werden weltweit gesprochen?

~Die Frage, ob das, was die Leute reden, ein Dialekt ist oder eine eigenstandige Sprache, ist nicht nur

mit formalen sprachwissenschaftlichen Kriterien zu beantworten. Es spielen auch soziale Aspekte mit
hinein, etwa die Frage, ob die Sprecher sich als eine ethnische Einheit empfinden.“® In Folge der Defini-
tionsschwierigkeiten des Begriffes Sprache lasst sich auch die genaue Anzahl der weltweit existierenden
Sprachen nicht feststellen. Die Wissenschaft geht derzeit von rund 5.000 bis 6.000 Sprachen weltweit
aus. Viele Regionen der Welt sind allerdings sprachwissenschaftlich noch wenig erforscht, wodurch immer
wieder neue Sprachen entdeckt werden.™

2) Bringe die 10 weltweit am haufigsten gesprochenen Muttersprachen in die
richtige Reihenfolge (1-10).

Chinesisch 1.213 Mio. / Spanisch 329 Mio. / Englisch 328 Mio. / Arabisch 221 Mio. / Hindi 182 Mio. /
Bengalisch 181 Mio. / Portugiesisch 178 Mio. / Russisch 144 Mio. / Japanisch 122 Mio. /
Deutsch 90,3 Mio.™

3) Welche der folgenden Sprachen sind Amtssprachen in Osterreich?

In Osterreich ist Deutsch in der Verfassung als Staatssprache festgelegt. Daneben gibt es sieben
anerkannte Minderheitensprachen: Burgenlandkroatisch, Romani, Slowakisch, Slowenisch, Tschechisch,
Ungarisch und die dsterreichische Gebardensprache. Durch Zuwanderung werden in Osterreich zum
Beispiel auch noch Tirkisch und Bosnisch/Kroatisch/Serbisch haufig gesprochen.

4) Wie viel Prozent der Kinder in Volksschulen in ganz Osterreich haben eine andere
Erstsprache als Deutsch?

Osterreichweit haben 26,6% aller Kinder in der Volksschule eine andere Erstsprache
als Deutsch. Am haufigsten kommen die Erstsprachen Tirkisch und Bosnisch/Kroatisch/Serbisch vor.

In den Bundeslandern ergeben sich hinsichtlich anderer Erstsprachen als Deutsch folgende Zahlen:
Wien 55,7%, Vorarlberg 30,1%, Salzburg 23,9%, Oberdsterreich 22,9%, Tirol 17,6%, Niederosterreich 16,9%,
Burgenland 16,2%, Steiermark 16,1%, Karnten 13,4%.'

? Hahn, Barbara; Zimmermann, Christine; Drosser Christoph (2013): Sprachenvielfalt. In: Die Zeit, N°15.

Internet: http: //images.zeit.de/wissen/2013-04 /s39-infografik-sprachen.pdf (Stand: 30.07.15)

10 Vasilyev, Edith (2012): Wie spricht Osterreich? Ubersicht iiber Migrantenspachen in Osterreich. In: OIF-Dossier n°24, Wien.
http://web.integrationsfonds.at/oeif_dossiers/wie_spricht_oesterreich/ (Stand: 30.07.15)

" Hahn, Barbara; Zimmermann, Christine; Drosser Christoph (2013): Sprachenvielfalt. In: Die Zeit, N°15.

Internet: http: //images.zeit.de/wissen/2013-04 /s39-infografik-sprachen.pdf (Stand: 30.07.15)

12 Bundesministerium fiir Bildung und Frauen (2015): Informationsblatter des Referats fiir Migration und Schule Nr.5/2014-15.
Internet: www.schule-mehrsprachig.at/fileadmin/schule_mehrsprachig/redaktion/Hintergrundinfo/info5-14-15.pdf (Stand: 30.07.15)



QUIZ

1) Wie viele Sprachen werden weltweit gesprochen?
A) ca. 2.500 B) ca. 5.000-6.000 C) ca. 12.300

2) Bringe die 10 weltweit meist gesprochenen Muttersprachen in die richtige Reihenfolge (1-10).

O Hindi O Chinesisch O Deutsch O Japanisch O Spanisch
Q Arabisch O Portugiesisch O Russisch Q Englisch O Bengalisch

3) Welche der folgenden Sprachen sind Amtssprachen in Osterreich?

O Deutsch O Franzdsisch O Burgenlandkroatisch O Romani
O Tirkisch O Slowenisch O Ungarisch O Englisch
O Slowakisch O Tschechisch O Osterreichische Gebardensprache

4 Wie viel Prozent der Kinder in ganz Osterreich haben in der Volksschule
eine andere Erstsprache als Deutsch?

A) 26,6% B) 10,3% C) 53,9%



MEHRSPRACHIGKEIT 1

Lest in Einzelarbeit die Textstellen, achtet dabei auf die unten stehenden Fragen. Diskutiert anschlieBend in der
Gruppe diese Fragen und erstellt gemeinsam max. zwei kurze pragnante Aussagen.

Welche Sprachen spricht die Sprachwissenschafterin im Interview an?

Welcher Zusammenhang besteht zwischen der Aussage der Expertin und denen von Soma und Schahwali?
Was sind die zentralen Aussagen des Textes? Flihrt max. zwei Aussagen zum Text an. Diese Aussagen miissen
mit ,,stimme zu“ oder ,stimme nicht zu“ beantwortet werden konnen.

SOMA A.
»Der japanische Business-Mann oder die Leute vom franzdsischen Lycée, wenn die Franzosisch reden, dann ist
das super ,fancy’, wow Franzosisch. [...] Aber, wenn du ein Tlrke bist, hast du Pech gehabt. Das ist nun mal so.*

SCHAHWALI W.

»Ich personlich bin nie mit Vorurteilen konfrontiert gewesen. Aber eines Tages bin ich mit der U-Bahn gefahren.
Neben mir sind eine Dame und ein tirkisches Madchen gesessen. Es hat auf Tirkisch telefoniert und die Dame
hat gefragt: ,Warum sprechen Sie Tirkisch?‘ Das Madchen hat geantwortet: ,\Warum nicht, ich telefoniere mit
meiner Familie in der Tirkei. Sollten Tirken in der Tiirkei auch Deutsch lernen?’®

BRIGITTA BUSCH, SPRACHWISSENSCHAFTERIN

»Viele Schiilernnen sprechen auBerhalb der Schule verschiedene Sprachen, sie wachsen in so genannten mehr-
sprachigen Lebenswelten auf. Diese mehrsprachigen Lebenswelten sind fiir immer mehr Schiilerlnnen heute
bestimmend, auch wenn sie es im Klassenzimmer nicht immer zu erkennen geben. Das hangt damit zusammen,
dass manchen Sprachen in der offentlichen Meinung mehr Wert als anderen zugeschrieben wird, Englisch zum
Beispiel gilt als die Weltsprache, andere, die ebenso von vielen Menschen gesprochen werden, werden abgewer-
tet. Man kann nicht mehr davon ausgehen, dass Kinder heute in einem einsprachigen Umfeld aufwachsen und
zuerst eine Umgangssprache, dann die Schriftsprache, dann eine Fremdsprache (meist Englisch) lernen. Die
Schule muss zunehmend Menschen Beachtung schenken, die sich verschiedene Sprachen und Sprechweisen
gleichzeitig im Kontakt mit anderen Menschen im Alltag aneignen. All diese Sprachen und Sprechweisen haben
ihre Berechtigung, erfillen in der Kommunikation eine wichtige Funktion und stellen ein ein in vielen Bereichen
wichtiges Kapital dar.“
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MEHRSPRACHIGKEIT 2

Lest in Einzelarbeit die Textstellen, achtet dabei auf die unten stehenden Fragen. Diskutiert anschlieBend in der
Gruppe diese Fragen und erstellt gemeinsam max. zwei kurze pragnante Aussagen.

Spielt in der Berufswelt die ,,Wertigkeit“ von Sprachen eine Rolle, ist z.B. Franzosisch mehr wert als Turkisch?
Welcher Zusammenhang besteht zwischen der Aussage des Unternehmers und denen von Soma und Schahwali?
Was sind die zentralen Aussagen des Textes? Fuhrt max. zwei Aussagen zum Text an. Diese Aussagen miissen
mit ,,stimme zu“ oder ,,stimme nicht zu“ beantwortet werden konnen.

SOMA A.
~Der japanische Business-Mann oder die Leute vom franzosischen Lycée, wenn die Franzosisch reden, dann ist
das super ,fancy’, wow Franzosisch. [...] Aber, wenn du ein Tirke bist, hast du Pech gehabt. Das ist nun mal so.“

SCHAHWALI W.

sIch personlich bin nie mit Vorurteilen konfrontiert gewesen. Aber eines Tages bin ich mit der U-Bahn gefahren.
Neben mir sind eine Dame und ein tiirkisches Madchen gesessen. Es hat auf Tirkisch telefoniert und die Dame
hat gefragt: ,Warum sprechen Sie Tiirkisch?‘ Das Madchen hat geantwortet: ,\Warum nicht, ich telefoniere mit
meiner Familie in der Tirkei. Sollten Tirken in der Tiirkei auch Deutsch lernen.’®

INTERVIEW MIT EINEM UNTERNEHMER

. Wo liegt fiir Unternehmer der Nutzen von mehrsprachigen Mitarbeitern'®?

[...] Als Unternehmer habe ich natiirlich einen Vorteil, wenn ein Mitarbeiter schon bei seiner Einstellung meh-
rere Sprachen mitbringt. Dann muss ich nicht selbst Geld in die Hand nehmen. Untersuchungen zeigen, dass
mehrsprachige Menschen kreativer sind, weil sie mit verschiedenen Mustern an Probleme herangehen. Auch
sind mehrsprachige Mitarbeiter empathischer. Warum sind sie empathischer? Einfach aus dem Grund, weil sie
aufgrund ihrer Mehrsprachigkeit eher wissen und eher darauf eingehen, dass es Verstandigungsprobleme gibt.
Sie waren oftmals schon selbst in Situationen, in denen sie Dinge nicht verstanden haben, oder der andere sie
nicht verstanden hat. Hier sind Mitarbeiter durchaus auch in Arbeitskontexten empathischer. [...]

Und was empfehlen Sie nun Arbeitnehmern und Unternehmern?

Die Entscheidung fiir Mehrsprachigkeit ist immer auch eine sehr stark individuelle. Das heift bezogen auf das
Unternehmen: Wo bewege ich mich? Aber auch bezogen auf das Individuum: Welche Sprache bringt mir, bringt
dem Unternehmen einen Nutzen? Das ist im Prinzip eine Absage an Schulmodelle, die sagen, jetzt wird immer
im ganzen Land diese Sprache gelernt. Je nach Grenzregion kann es sinnvoll sein, eine andere Sprache zu
lernen. Man kann sehr schwer pauschale Aussagen treffen, abgesehen von globalen Entwicklungen, bei denen
Sprachen wie Englisch oder Chinesisch an Bedeutung gewinnen.“™

'* Aufgrund des direkten Zitates wird im folgenden Absatz nur die ménnliche Schreibweise verwendet.
* www.hochschule-calw.de/de /news-events/news/detail /news /2013 /02 /07 /mehrsprachigkeit-wird-definitiv-anwachsen/ (Stand: 30.07.2015)
Aus: Riedel, Alexander (2013): ,Mehrsprachigkeit wird definitiv anwachsen®, in: Berlin Maximal N°2
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Als Einstieg schreiben die TN zehn Aussagen mit folgendem Satzanfang:
Mehrere Sprachen zu sprechen bedeutet fur mich ...

AnschlieBend erhalten die TN ein DIN A3 Papier und zeichnen darauf den eigenen Korperumriss.
In diesen werden die unterschiedlichen Sprachen, die die Person spricht, einzelnen Korperregionen
zugeteilt und in diese mit verschiedenen Farben eingetragen. Jede Sprache hat eine eigene Farbe und
wird durch eine Legende am Blatt Papier vermerkt. Folgende Fragen dienen als Unterstiitzung:

Wann spreche ich welche Sprache oder Variante

(z.B. Standarddeutsch, Dialekt, Erstsprache, Zweitsprache etc.)?

Welche Gefiihle verbinde ich damit?

Erlebe ich Verbote? Wie sieht der Sprachgebrauch in unserem Umfeld aus

(Schule, Pause, Elternhaus, Freundeskreis etc.)?

In Kleingruppen werden die Sprachenportrats gegenseitig prasentiert und Freiwillige haben am Ende die
Moglichkeit ihre Portrats der ganzen Gruppe vorzustellen. Die Sprachenportrats konnen im Raum oder im
Gebaude aufgehangt werden, um die Sprachenvielfalt aufzuzeigen.

Um alle gesammelten Sprachen der Klasse sichtbar zu machen, kénnen im Anschluss alle Sprachen,
die in den Portrats vorkommen, auf ein gemeinsames Plakat geschrieben werden. Alternativ dazu kann
auch ein Plakat gestaltet werden, in dem die TN BegriiBungsformeln oder Worter in ihren gesammelten
Sprachen aufschreiben.
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BLEIBEN

Wo gehore
ich dazu

DURCHFUHRUNG

F‘:: Ubung

ZIEL

Die Schilerlnnen/Teilnehmerinnen (TN) erkennen,
dass sie nicht ,eine” starre ldentitat, sondern Mehrfa-
chidentitaten haben, die sich durch unterschiedliche
Gruppenzugehorigkeiten ergeben. Reflektiert werden
soll auch, dass diese Gruppenzugeharigkeiten nicht
immer selbst ausgesucht, sondern auch von auBen
zugewiesen werden konnen.

ZIELGRUPPE ab 14 Jahren

DAUER 1 UE

MATERIALIEN Kopiervorlage ,,Plurale Identitaten®,
Arbeitsblatt ,Ich bin viele!*

10 Zu Beginn wird mit den TN ein kurzes Brainstorming zum Begriff Identitat gemacht. Dabei wird reflektiert,
was eine Personlichkeit charakterisiert und welche Eigenschaften, Faktoren und Gruppen ihre Identitat

beeinflussen.

10" Die folgende Ubung beschéftigt sich insbesondere mit der Zugehérigkeit zu verschiedenen Gruppen
(Nationalitat, Religionsgemeinschaft, Sprachgemeinschaft, Berufsgruppe, Familiensystem, Gesellschafts-
schicht, Geschlecht etc.). Gemeinsam mit den TN wird das Zitat des Autors Amartya Sen analysiert und
die Kernaussage — es gibt keine homogenen Gruppen, sondern wir alle haben plurale Identitaten — her-

ausgefiltert.

15"  AnschlieBend erhalten die TN das Arbeitsblatt ,,Ich bin viele!“ und bearbeiten dies in Einzel- und Paar-

arbeit.
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PLURALE IDENTITATEN

»Im normalen Leben begreifen wir uns als Mitglieder einer Vielzahl von Gruppen - ihnen allen
gehoren wir an. Eine Person kann ganzlich widerspruchsfrei amerikanische Biirgerin, von karibi-
scher Herkunft, mit afrikanischen Vorfahren, Christin, Liberale, Frau, Vegetarierin, Langstrecken-
lauferin, Historikerin, Lehrerin, Romanautorin, Feministin, Heterosexuelle, Verfechterin der Rechte
von Schwulen und Lesben, Theaterliebhaberin, Umweltschiitzerin, Tennisfan, Jazzmusikerin und
der tiefen Uberzeugung sein, dass es im All intelligente Wesen gibt, mit denen man sich ganz
dringend verstandigen muss (vorzugsweise auf Englisch). Jede dieser Gruppen, denen allen diese
Person gleichzeitig angehort, vermittelt ihr eine bestimmte Identitat. Keine von ihnen kann als
die einzige |dentitats- oder Zugehorigkeitskategorie dieser Person aufgefasst werden. Angesichts
unserer unausweichlich pluralen Identitat missen wir im jeweils gegebenen Kontext entscheiden,
welche Bedeutung wir unseren einzelnen Bindungen und Zugehorigkeiten zumessen.*

Quelle: Sen, Amartya (2007): Die Identitatsfalle. Miinchen: Beck, S.8f.
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ICH BIN VIELE!™

Wir haben nicht eine einzige ldentitat, sondern so genannte ,Mehrfachidentitaten, die manchmal in Wider-
spruch zueinander stehen konnen. Wir kdnnen uns unsere Zugeharigkeiten auch nicht immer aussuchen,
manchmal werden sie uns von anderen zugewiesen. Der Sozialpsychologe Heiner Keupp hat sich mit dem
Thema intensiv befasst und die Metapher des ,,Patchworks“ verwendet. Beim Patchwork werden aus unter-
schiedlichen Materialien, Stoffen, Farben und Mustern Decken genaht.
Trage in Einzelarbeit in die Felder jeweils eine soziale Gruppe ein, zu der du gehorst (z.B. deine Familie, Klasse,
Sportgruppe, Jugendgruppe, Clique, Religionsgemeinschaft, Volksgruppe etc.) und tUberlege, welche Rolle du in
diesen Gruppen einnimmst.

Welche Zugehorigkeiten hast du selbst gewahlt, welche wurden dir zugewiesen?

In welcher Gruppe flihlst du dich wohl, in welcher weniger?

Gibt es Gruppenzugehorigkeiten, die zueinander im Widerspruch stehen?

Besprecht anschlieBend zu zweit eure Erfahrungen mit Zugehorigkeiten und tauscht euch uber die oben

genannten Fragen aus.

> Methode von Heidi Grobbauer aus: Thaler, Karin [RedIn] (2010): Globalisierung verstehen. Menschen — Mérkte — Politik.
Methoden fiir den Unterricht. Wien: BAOBAB, S.155.
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Die TN gruppieren sich paarweise und beantworten gemeinsam die Fragen des Fragebogens. Damit sie
nicht in den Ublichen Konstellationen zusammenarbeiten, wird ein Korb hergerichtet, in den die eine Half-
te der Klasse ihre auf Kartchen geschriebenen Namen einzeln hinein gibt. Die andere Halfte der Klasse
zieht einen Namen aus dem Korb und erstellt mit dieser Person gemeinsam das Interview. Ihre Aufgabe
ist es, sich gegenseitig mit dem Fragebogen zu interviewen. Die Antworten werden auf je ein Kartchen,
auf denen unten der Name der befragten Person steht, vermerkt. Ebenso erhalt jede Gruppe den Fra-
gebogen einer nach Osterreich gefliichteten Person, deren/dessen Antworten sie ebenso auf Kartchen
notieren.

Die Lehrperson heftet einstweilen auf einer Pinnwand die verschiedenen Fragen an, sodass unter jeder
Frage genuigend Raum bleibt, die Kartchen der TN anzubringen. Wenn die TN ihre Interviews fertig gestellt
haben, werden die Kartchen den Bereichen zugeordnet. AbschlieBend geht die ganze Klasse herum und
betrachtet, was sie alle in der Gruppe gemeinsam haben und wo ihre Unterschiede liegen. Sie konnen
tliberlegen, wer in der Klasse die gleiche Musik mag, wer die gleichen Lieblingsspeisen hat etc. Gemein-
sam wird abschlieBend reflektiert, in welchem Punkt sich die nach Osterreich gefliichteten jungen Men-
schen von den TN unterscheiden.

Alternativ dazu kann folgende Methode durchgefiihrt werden:

Die TN fillen in Einzelarbeit den Fragebogen aus, vermerken ihren Namen und geben diesen bei der Lehr-
person ab. Diese gibt unauffillig die Fragebdgen der nach Osterreich gefliichteten jungen Personen dazu
und mischt sie. Es wird ein Kreis gebildet und samtliche Fragebogen werden von der Lehrperson verdeckt
in die Mitte gelegt. Abwechselnd darf immer ein/e TN einen Fragebogen ziehen und je nach personlicher
Vorliebe mit einer der Antworten beginnen: z.B. ,,Meine Person hort gerne Selena Gomez.“ Falls niemand
die Person erkennt, geht sie weiter zur nachsten Antwort, usw. Sobald ein/e TN die Person erraten hat,
ist die/der Nachste an der Reihe.

Bei den nach Osterreich gefliichteten jungen Personen, wird den TN nicht gleich auffallen, dass diese Per-
son nicht Teil der Klasse ist. Ziel ist es aufzuzeigen, dass diese sich in ihren Bedurfnissen und Vorlieben
nicht gravierend von den Jugendlichen hier unterscheiden. Gemeinsam wird abschlieBend reflektiert, in
welchem Punkt sich die nach Osterreich gefliichteten jungen Menschen von den TN unterscheiden.
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FRAGEBOGEN

Welche Lieblingsserie hast du?

Was ist deine Lieblingsmusik?

Was ist dein Lieblingsessen?

Was machst du gerne mit Freundinnen?

Was machst du am liebsten?

Woriiber freust du dich?

Was kannst du iiberhaupt nicht leiden?

Und wenn du einen Wunsch frei hattest ...
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FRAGEBOGEN GEFLUCHTETE PERSONEN

SOHAIB K.

Hast du eine Lieblingsserie?

Ich schaue mir gerne Sportsendungen an. Ich mag
Sport. Alle Arten von Sport, Cricket, FuBball und vieles
mehr.

Was ist deine Lieblingsmusik?

Selena Gomez. Eigentlich mag ich alle Musik. Klas-
sische Musik gefallt mir besser, aber ich mag auch
Popmusik.

Was ist dein Lieblingsessen?
Reis und Fisch.

Was machst du gerne mit Freundinnen?

Ich gehe gerne spazieren. Ich schaue mir gerne neue
Orte an, die ich noch nicht kenne. Ich gehe auch gern
tanzen, aber das kostet zu viel.

KHEDI B.

Hast du eine Lieblingsserie?
Germany’s Next Topmodel.

Was ist deine Lieblingsmusik?
Also spanische Popmusik. Hip Hop, Rap, Rock n’ Roll
und auch tschetschenische Musik.

Was ist dein Lieblingsessen?
Schokolade.

Was machst du gerne mit Freundinnen?
Fotografieren und reden, liber das was mir gerade
einfallt. Ich gehe auch gerne einkaufen.

Was machst du am liebsten?
Fotografieren, mit der Katze von meiner Freundin Laila
spielen und mit Laila Zeit verbringen.

Was machst du am liebsten?
Cricket spielen und kochen.

Woriiber freust du dich?
Dariiber, dass ich Freunde habe.

Was kannst du iiberhaupt nicht leiden?
Schnee und Regen.

Und wenn du einen Wunsch frei hattest ...

Ich will wieder mit meiner Familie zusammen sein.

Ich will ein guter Mensch sein und andere Leute res-
pektieren und mit ihnen freundlich sein. Und eine tolle
Arbeit wiinsch ich mir.

Woriiber freust du dich am meisten?
Dass ich nun hier mit meiner Familie zusammen lebe,
dass alles gut ist.

Was kannst du iiberhaupt nicht leiden?
Ich mag keine Rassisten.

Und wenn du einen Wunsch frei hittest ...

Dass meine Schwester so wie die anderen Kinder ist.
Ich mochte, dass sie gesund wird. Sie kann nicht so
gut reden.
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FRAGEBOGEN GEFLUCHTETE PERSONEN

SCHAHWALI W.

Hast du eine Lieblingsserie?
Ja, ich habe eine tirkische Lieblingsserie, aber in letz-
ter Zeit hatte ich nicht so viel Zeit zum Fernsehen.

Was ist deine Lieblingsmusik?
Ich hore gerne Dambora-Musik.

Was ist dein Lieblingsessen?
Pabli.

Was machst du gerne mit Freundinnen?

Ich organisiere gerne Veranstaltungen. Es ist schon,
wenn man sich trifft, einander das Neueste berichtet
und voneinander lernt. Ich spiele manchmal auch
FuBball, aber nicht so oft, aber mein Lieblingssport ist
Taekwondo.

Hast du eine Lieblingsserie?
Es ist kindisch, aber zum Deutschlernen schaue ich
mir Cartoons an, z.B. die Simpsons.

Was ist deine Lieblingsmusik?
Rap, z.B. KC Rebell, Kurdo oder Farid Bang.

Was ist dein Lieblingsessen?

Ich mag alles, auBer Reis, hier habe ich zu viel davon
gegessen. Ich esse auch gerne Grill-Kebab im Restau-
rant oder Essen von KFC (Kentucky Fried Chicken).

Was machst du gerne mit Freundinnen?

Wir gehen in den Park, auf die Donauinsel, Shisha
rauchen, manchmal Boot fahren, schwimmen, ins Kino
und Billard spielen.
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Was machst du am liebsten?
Das ist nicht so einfach zu beantworten, ich denke, ich
helfe gerne anderen Menschen.

Woriiber freust du dich am meisten?
Wenn ich jemandem geholfen habe, dariiber freue ich
mich.

Was kannst du iiberhaupt nicht leiden?
Ich mag niemanden verletzen.

Und wenn du einen Wunsch frei hittest ...

Dass ich in Osterreich bleiben darf. Dass ich sicher
bin und etwas in der Hand habe, um hier bleiben zu
konnen.

Was machst du am liebsten?
Ich bin gerne auf Facebook oder fahre gerne Boot mit
Freunden.

Woriiber freust du dich am meisten?
Wenn ich mit meinen Freunden Zeit verbringen kann.

Was kannst du liberhaupt nicht leiden?
Leute, die schlechte Sachen machen.

Wenn du einen Wunsch frei hittest ...
Auf der ganzen Welt soll Frieden sein.



FRAGEBOGEN GEFLUCHTETE PERSONEN

SUNAARI A.

Hast du eine Lieblingsfernsehserie?

Ich schaue immer gerne die Nachrichten an, ja und
die Serie ,,Ein echter Wiener geht nicht unter®. Das
ist meine Lieblingssendung, mit der habe ich Dialekt
gelernt!

Was ist deine Lieblingsmusik?
Also ich hore einfach alles, aber besonders liebe ich
klassische Musik.

Was ist dein Lieblingsessen?

Mein Lieblingsessen ist Schnitzel und Kartoffelsalat.
Ja, glaube mir, das hat mir sofort beim ersten Mal
geschmeckt. Es ist bis heute mein Lieblingsessen.

Was machst du gerne mit Freundinnen?

Mit meinen Freundinnen tauschen wir Rezepte aus.
Wir probieren jedes Mal etwas Neues zu kochen, zum
Beispiel vor kurzem haben wir somalische Samosas
gemacht. Wir probieren verschiedene Fiillungen aus,
siB oder sauer, scharf oder nicht scharf, mit Fisch ...
immer etwas Neues. Ich tanze auch sehr gerne. Ich
bin auch eine gute Bauchténzerin und natdrlich mag
ich auch afrikanische Tanze, besonders somalische
Tanze. Tja und wir probieren auch immer wieder neue
Hairstyles aus.

Was machst du am liebsten?
Ich mache so viele Sachen am liebsten, aber am
allerliebsten gehe ich im Wald spazieren. [...] Einfach
nur so im Wald sitzen und den Gerauschen der Natur
zuhoren, und an nichts denken...

Das habe ich in Somalia auch gemacht, ich war
immer am Strand und habe dort den Gerauschen des
Ozeans zugehort. Es war so schon.

Woriiber freust du dich am meisten?
Uber den Sommer.

Was kannst du liberhaupt nicht leiden?

Schnee, ich mag uUberhaupt kein kaltes Wetter. Ich
mag keinen Alkohol, nicht nur aus religiosen Grinden,
er schmeckt mir einfach nicht.

Und wenn du einen Wunsch frei hattest ...

Ich wiinschte, ich ware mit meiner Familie zusam-
men, mit meiner Mama, ich vermisse sie sehr. [...]
Ich wiinschte, sie ware hier bei mir. Mit ihren Enkel-
kindern, der ganzen Familie, das ware das Schonste.
In Somalia waren wir immer zusammen. Obwohl wir
nicht viel zu essen hatten und Krieg war, war es trotz
allem schon, denn am Ende des Tages waren wir
zusammen.
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FRAGEBOGEN GEFLUCHTETE PERSONEN

SOHELAT.

Hast du eine Lieblingsfernsehserie?
Criminal Minds - als kleines Kind wollte ich auch
immer Detektiv werden.

Was ist deine Lieblingsmusik?
Ich hore alles, aber besonders gerne Amy Winehouse.

Was ist dein Lieblingsessen?

Ich esse nicht so gerne. Ich vergesse auch oft, dass
ich Hunger habe. Wenn, dann esse ich lieber SiiBes,
aber davon darf ich nicht zu viel essen, wegen meiner
Mutter. Sie sagt immer: ,Wenn ich dir nichts sage,
dann isst du nur SiiBes und sonst gar nichts.“

Was machst du gerne mit Freundinnen?
Verschiedenes, wir gehen ofters auf die Donauinsel,
entweder picknicken oder spazieren und reden lber
neue Biicher oder unterschiedliche Themen.

Was machst du am liebsten?

Ich lese gerne und mache Sport — Volleyball und Fe-
derball mag ich gern, aber ich hab gerade nicht so viel
Zeit, deshalb gehe ich eher in Aerobic.

Hast du eine Lieblingsserie?
New Girl.

Was ist deine Lieblingsmusik?
Muse.

Was ist dein Lieblingsessen?
Falafel.

Was machst du gerne mit Freundinnen?

Eigentlich gehen wir voll gerne Kaffee trinken und
quatschen.
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Woriiber freust du dich am meisten?
Eigentlich Uber alles. Meine Freunde sagen: ,,Du lachst
tber jeden Blodsinn, egal ob es jetzt lustig ist.*

Was kannst du iiberhaupt nicht leiden?

Ich kann es nicht leiden, wenn Menschen sich dumm
stellen und sich auch nicht die Mithe machen jemand
anderen zu verstehen. Sie sollen nicht versuchen,
mich oder jemand anderen zu verstehen, aber es geht
einfach um das Prinzip, man fiihlt es, wenn jemand
dich provoziert oder wenn jemand generell so drauf ist
... und wenn jemand generell so drauf ist, dann denke
ich: lieber Abstand halten.

Wenn du einen Wunsch frei hattest ...

Mir sind viele Sachen wichtig, aber das Buch Uber Frau-
enrechte, das ich schreiben mdochte, ist mir wichtiger
als alles andere. Ich hatte gern, dass es ein Bestseller
wird, denn ich schreibe es ja nicht nur fiir mich.

Was machst du am liebsten?
Lesen, Schlafen.

Woriiber freust du dich am meisten?

Ich freue mich Uber einen sonnigen Sonntag, an dem
ich nicht arbeiten muss. Und liber Menschen mit
Zivilcourage.

Was kannst du iiberhaupt nicht leiden?
Menschen, die andere ausschlieBen.

Wenn du einen Wunsch frei hattest ...
Wenn ich einen Wunsch frei hatte, dann wiirde ich
mich, glaube ich, zur Bundeskanzlerin machen.



BLEIBEN

I:Tl

Integration SR oo

ZIEL

Die Schilerlnnen/Teilnehmerinnen (TN) setzen sich
mit dem Begriff ,Integration“ und den unterschiedli-
chen Auffassungen und Definitionen dazu auseinan-
der. Sie hinterfragen ihre eigene Position dazu und
lernen diese zu artikulieren.

ZIELGRUPPE Variante ab 12 Jahren,
Variante ab 14 Jahren

DAUER 1-2 UE

MATERIALIEN fir beide Varianten: Arbeitsblatt
sIntegriert sein bedeutet ...."
Variante ab 14 Jahren:
Arbeitsblatt ,,Rollenkarte®

DURCHFUHRUNG

10’ Die Lehrperson erklart, dass der Begriff ,Integration” vom Lateinischen ,integrare kommt und ,ergén-
zen“ oder ,wiederherstellen® bedeutet, im Sinne von Herstellung oder Bildung des Ganzen, Vervollstandi-
gung, Eingliederung in ein groBeres Ganzes. Gemeinsam wird eine Mindmap zum Begriff ,,Integration an
der Tafel aufgezeichnet.

10 AnschlieBend erhalten die TN das Arbeitsblatt ,Integriert sein bedeutet ...“ und fiillen dieses in Einzelar-
beit aus. In Partnerarbeit vergleichen die TN die Ergebnisse, eruieren Ubereinstimmungen und begriinden
ihre Auswahl. AbschlieBend diskutieren sie, ob diese ausgewahlten Ergebnisse alle Mitglieder der Gesell-
schaft — also auch die TN — betreffen oder nur eine bestimmte Gruppe.

10 Die Aussagen auf dem Arbeitsblatt setzen sich aus Fragen aus dem Staatsblirgerschaftstest (Stand
August 2013), Klischeebildern iiber Osterreich und Aussagen zu Integration zusammen.
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Im Plenum wird erhoben, welche Aussagen die meisten Ubereinstimmungen aufweisen. Dann werden
folgende Fragen diskutiert. Bei der dritten Frage ist es vermutlich hilfreich, die TN durch Anregungen zu
unterstitzen. Die Antworten der dritten Frage werden auf der Tafel notiert:

Zu welchem Ergebnis seid ihr in der Gruppenarbeit gekommen: Gelten die von euch ausgewahlten
Ergebnisse flr alle Mitglieder der Gesellschaft, also auch fiir euch selbst oder betreffen diese nur eine
bestimmte Gruppe? Wenn ja, welche Gruppe? Gelten diese z.B. ebenso flir die Gruppe der franzosi-
schen Zuwanderlnnen wie auch fiir die Gruppe der tiirkischen Zuwanderinnen oder Fliichtlinge?

Ist Integration nur eine Aufgabe von Menschen, die nach Osterreich kommen (Fliichtlinge und Migran-
tinnen)? Oder kommt der dsterreichischen Bevolkerung und dem Osterreichischen Staat bei dieser
Aufgabe auch eine Rolle zu?

Was konnten Aufgaben der Fliichtlinge und Migrantinnen sein? Was konnten Aufgaben der dsterreichi-
schen Bevdlkerung, des dsterreichschen Staates und seiner Institutionen sein?

AbschlieBend wird eine soziometrische Ubung zu zwei Aussagen von Schawahli durchgefiihrt:

Zuerst liest die Lehrperson die erste Aussage vor und die TN stellen sich in einer Linie zwischen den
Polen ,,Stimme zu® - ,Stimme nicht zu“ auf. Auf Basis der Freiwilligkeit konnen sich einige der TN dazu
auBern, warum sie dort stehen und ihre Position erlautern. AnschlieBend wird die zweite Aussage vorgele-
sen und der gleiche Ablauf wiederholt.

Erste Aussage: ,,Fur mich bedeutet Integration, dass man einander akzeptiert und respektiert.”
Zweite Aussage: ,Integration passiert nicht einseitig, alle miussen etwas dafir tun.“
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INTEGRIERT SEIN BEDEUTET ...

Uberlegt in Einzelarbeit, ob ihr der Aussage zustimmt oder nicht und fiillt die Tabelle aus. AnschlieBend ver-
gleicht ihr mit eurem/eurer Partnerin die Ergebnisse und sucht Ubereinstimmungen. Besprecht gemeinsam,
warum ihr euch fiir diese Aussagen entschieden habt. AbschlieBend uberpriift ihr, ob diese ausgewahlten
Aussagen alle Mitglieder der Gesellschaft — also auch euch — betreffen oder nur eine bestimmte Gruppe.

Haltet dies in der Tabelle fest.

Eine Person ist integriert, wenn sie ...

Stimme

Stimme
nicht zu

weiB, wo auf dem Gebiet des heutigen Osterreich
das groBte Konzentrationslager war.
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RUNDER TISCH ZU INTEGRATION

Mit den TN wird ein runder Tisch zum Thema ,Integration: Einheit oder Vielfalt? durchgefiihrt. Die TN wer-
den in fUnf gleich groBe Gruppen aufgeteilt. Jede Gruppe bekommt eine der folgenden Rollen zugewiesen:
Moderatorln, Integrationssprecherln einer Partei, Gemeinderat/Gemeinderatin einer populistischen Partei,
Unternehmerln, Integrationsexpertin, Flichtling (siehe Kopiervorlage Rollenkarten). Die Gruppe hat

15 Minuten Zeit, um die Rollenkarte zu lesen, die Themen und Argumente vorzubereiten und sich auf ihre
Rolle einzustimmen. Die Gruppenmitglieder orientieren sich dabei an folgenden Fragen der Moderation:

Werden alle Fliichtlinge und Migrantinnen - so z.B. auch Deutsche, Spanierinnen und Australierlnnen
- in den offentlichen Diskussionen rund um Integration angesprochen?

Ist Integration nur eine Aufgabe von Menschen, die nach Osterreich kommen (Fliichtlinge und Migran-
tinnen)? Oder kommt der dsterreichischen Bevolkerung und dem Osterreichischen Staat bei diesem
Prozess auch eine Rolle zu?

Wenn Integration als Aufgabe der gesamten Gesellschaft gesehen wird, wem konnten welche Aufgaben
zukommen? Was konnten Aufgaben der Fliichtlinge und Migrantinnen sein? Was konnten Aufgaben der
osterreichischen Bevolkerung, des osterreichschen Staates und seiner Institutionen sein?

Jede Gruppe entsendet eine/n Vertreterln in die Diskussion und die Diskussionsregeln werden erklart.
Zur Erinnerung konnen sie auch auf die Tafel geschrieben werden.

Wahrend der ganzen Diskussion gelten folgende Regeln:
Es darf niemand unterbrochen werden.
Man hort den anderen zu.
Man geht auf die Argumente der anderen Diskutantlnnen ein.
Man behandelt einander respektvoll.

Der/die Moderatorin beginnt die Diskussion und dann wird zu den drei Fragen diskutiert. Wahrend des
Diskussionsverlaufs gibt es nach jedem Themenblock die Moglichkeit, die Diskutantinnen durch ein ande-
res Mitglied der Gruppe auszutauschen. Die Zuschauerlnnen beobachten die Diskussion und machen sich
zu folgenden Fragen Notizen:

Stellen die Diskutantlnnen ihre Rolle tiberzeugend dar?

Welche Argumente werden vorgebracht?

Sind die Argumente lberzeugend?

Werden die Interessen der Person deutlich?

Gehen die Diskutantinnen aufeinander ein?



Nach der Podiumsdiskussion werden gemeinsam folgende Fragen reflektiert:

Diskutantinnen:
War es schwer, euch in eure Rolle hineinzudenken?
Wie habt ihr euch in eurer Rolle gefiihlt?
Habt ihr euch mit eurer Rolle identifizieren konnen?

Zuschauerinnen:
Haben die Diskutantinnen ihre Rolle liberzeugend dargestellt?
Welche Argumente wurden vorgebracht? Waren diese liberzeugend?
Sind die Diskutantlnnen aufeinander eingegangen?

Allgemein abschlieBend:
Was erscheint euch beim Thema Integration wichtig?
Welche Aufgaben haben eurer Meinung nach Migrantinnen und Flichtlinge, die dsterreichische
Bevolkerung sowie der Staat und seine Institutionen?
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ROLLENKARTE

MODERATOR/IN

Als ModeratorIn des Runden Tisches begrit ihr zu Beginn der Diskussion alle Teilnehmerlnnen und auch das
Publikum. Prasentiert danach kurz das Thema der Diskussion: ,Integration: Einheit oder Vielfalt?“ Stellt danach
die Diskussionsteilnehmerlnnen vor und leitet durch einen kurzen Input das Thema ein. Eure Rolle ist es, die
Diskussion zu leiten, darauf zu achten, dass alle zu Wort kommen, Fragen zu stellen und die verschiedenen
Themenblocke einzuleiten.

In der Diskussion sollen die unterschiedlichsten Aspekte des Themas Integration beleuchtet werden.

Eure Aufgabe ist es, euch zu den drei folgenden Themenbldcken Fragen zu tberlegen:
Werden alle Flichtlinge und Migrantinnen — so z.B. auch Deutsche, Spanierlnnen und Australierlnnen -
in den Diskussionen rund um Integration angesprochen?
Ist Integration nur eine Aufgabe von Menschen, die nach Osterreich kommen (Fliichtlinge und Migrantinnen)?
Oder kommt der Osterreichischen Bevolkerung und dem Osterreichischen Staat bei diesem Prozess auch eine
Rolle zu?
Wenn Integration als Aufgabe der gesamten Gesellschaft gesehen wird, wem konnten welche Aufgaben zu-
kommen? Was konnten Aufgaben der Fliichtlinge und Migrantinnen sein? Was konnten Aufgaben der Osterrei-
chischen Bevolkerung, des osterreichschen Staates und seiner Institutionen sein?

Vorschlag fiir die Einleitung der Diskussion

Integration ist ein duBerst vielschichtiger Begriff. Haufig wird Integration als ein Prozess gesehen, der nicht nur
Migrantinnen oder Fliichtlinge betrifft, sondern auch das Engagement der gesamten osterreichischen Gesell-
schaft erfordert. Dem gegenuber steht die Auffassung, dass es allein die Aufgabe der Neuankommlinge ist, sich
der neuen Gesellschaft ganzlich anzupassen. Inwieweit man seine Wurzeln, seine Kultur und Sprache aufgeben
muss, wird unterschiedlich bewertet.

Kurzinfo zur Vorstellung der Diskutantinnen:

Integrationssprecherln einer Partei: Bildung und Chancengleichheit sind wichtige Voraussetzungen fiir eine
erfolgreiche Integration.

Gemeinderat/Gemeinderétin einer populistischen Partei: Die Verantwortung fir eine erfolgreiche Integration
liegt allein bei Migrantinnen und Fliichtlingen.

Unternehmerin: Mehrsprachigkeit ist ein Gewinn fir die Wirtschaft, gute Deutschkenntnisse sind fiir eine erfolg-
reiche Integration am Arbeitsmarkt in Osterreich Voraussetzung.

Fliichtling: Jede/r versteht etwas anderes unter Integration, wenn man neu ankommt, ist es schwierig, sich
zurecht zu finden.
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ROLLENKARTE

INTEGRATIONSSPRECHER/IN EINER PARTEI

Hier sind Vorschlage fiir mogliche Argumente, die ihr in eurer Rolle als Bildungssprecherln einer Partei in die
Diskussion einbringen konnt. Orientiert euch bei der Suche nach weiteren Argumenten an folgenden Frage-
stellungen der Moderation:

Werden alle Fliichtlinge und Migrantlnnen — so z.B. auch Deutsche, Spanierlnnen und Australierlnnen —

in den Diskussionen rund um Integration angesprochen?

Ist Integration nur eine Aufgabe von Menschen, die nach Osterreich kommen (Fliichtlinge und Migrantinnen)?
Oder kommt der osterreichischen Bevolkerung und dem dsterreichischen Staat bei diesem Prozess auch eine
Rolle zu?

Wenn Integration als Aufgabe der gesamten Gesellschaft gesehen wird, wem konnten welche Aufgaben zu-
kommen? Was konnten Aufgaben der Fliichtlinge und Migrantinnen sein? Was konnten Aufgaben der osterrei-
chischen Bevolkerung, des Osterreichschen Staates und seiner Institutionen sein?

Bildung und Chancengleichheit sind wichtig, damit sich Fliichtlinge und Migrantinnen erfolgreich in unsere Ge-
sellschaft integrieren und am wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Leben teilhaben kdnnen.

Die Forderung und schulische Integration von Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund bzw. Flucht-
hintergrund zahlen zu den wichtigsten bildungspolitischen Herausforderungen in Osterreich. Die PISA-Studie hat
u.a. gezeigt, dass Schiilerlnnen mit Migrationshintergrund haufiger zu den Riskioschiilerinnen gehoren und bei
diesen Tests in der Regel schlechter abschneiden. Die Ergebnisse dieser Studie haben aber auch gezeigt, dass
der Migrationshintergrund nicht die einzige Ursache fiir das schlechtere Abschneiden ist. Man muss sich auch
die soziale Herkunft ansehen. Schilerinnen aus so genannten ,bildungsfernen® Familien — also aus Familien,
wo die Eltern z.B. nur einen Pflichtschulabschluss haben — gehoren, unabhangig von ihrer Herkunft, Uberpro-
portional haufig zu den Risikoschiilerinnen. Haben die Eltern einen hoheren Schulabschluss, verschafft dies den
Kindern einen deutlichen Startvorteil.

Das Erlernen der deutschen Sprache spielt ebenfalls eine wichtige Rolle. Fir Migrantinnen und Flichtlinge, egal
ob sie aus Spanien, Australien, der Tiirkei oder anderen Landern kommen, ist es essenziell, moglichst rasch und
gut Deutsch zu lernen.

Sprachkenntnisse sollten daher bereits friih gefordert werden. Kinder mit nicht deutscher Muttersprache sollen
in Kindergarten bzw. in Schulen mit dsterreichischen Kindern zusammen sein, da dies das Lernen der Sprache
erleichtert. Der Staat sollte entsprechende Ausbildungs- und WeiterbildungsmafBnahmen zur Verfiigung stellen,
damit Padagoglnnen im Bereich der sprachlichen und kulturellen Vielfalt geschult sind und auf die Bediirfnisse
der Kinder mit unterschiedlichen Muttersprachen und kulturellen Hintergriinden eingehen konnen. Vermehrt
sollten deshalb auch Padagoginnen unterschiedlicher Herkunft in Kindergarten und Schulen arbeiten. Die
Mehrsprachigkeit sollte bei Kindern verstarkt gefordert werden, da jede zusatzliche Sprache wertvoll ist. Es
gilt, sprachliche Vielfalt mehr als Potential fir unsere Gesellschaft und unsere Wirtschaft zu sehen und die-
ses Potential zu nutzen. Deshalb sollten auch Bildungsabschlisse aus anderen Landern rasch anerkannt und
angerechnet werden.
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ROLLENKARTE

GEMEINDERAT/GEMEINDERATIN EINER POPULISTISCHEN PARTEI

Hier sind Vorschlage fur mogliche Argumente, die ihr in eurer Rolle als Gemeinderat/Gemeinderatin einer
populistischen Partei in die Diskussion einbringen kénnt. Orientiert euch bei der Suche nach weiteren
Argumenten an folgenden Fragestellungen der Moderation:

Werden alle Fliichtlinge und Migrantinnen — so z.B. auch Deutsche, Spanierlnnen und Australierlnnen -
in den Diskussionen rund um Integration angesprochen?

Ist Integration nur eine Aufgabe von Menschen, die nach Osterreich kommen (Fliichtlinge und Migrantin-
nen)? Oder kommt der dsterreichischen Bevolkerung und dem Osterreichischen Staat bei diesem Prozess
auch eine Rolle zu?

Wenn Integration als Aufgabe der gesamten Gesellschaft gesehen wird, wem konnten welche Aufgaben
zukommen? Was konnten Aufgaben der Flichtlinge und Migrantinnen sein? Was konnten Aufgaben der
osterreichischen Bevolkerung, des Osterreichischen Staates und seiner Institutionen sein?

Es ist die alleinige Aufgabe der Fliichtlinge und Migrantinnen, sich anzupassen, wenn sie in Osterreich leben
wollen. Diese Menschen sind verpflichtet, nach unseren Werten zu leben und sich an die geltenden Gesetze
zu halten. Die Integrationsdebatte betrifft aber natirlich nicht alle im gleichen MaBe. Wahrend die Deutschen
eine uns sehr ahnliche Kultur haben, sieht dies bei Rumaninnen, Bulgarinnen oder Tiirkinnen anders aus. Hier
trennen uns die Sprache und teilweise auch die Religion. Diese Menschen haben unsere Kultur- und Werte-
vorstellungen zu ibernehmen. Wir wollen unsere osterreichischen Traditionen und unsere Kultur bewahren,
Moscheen und Minarette haben in Osterreich nichts verloren.

Um Teil der Gesellschaft zu sein, muss man Deutsch sprechen konnen. Es ist auch Pflicht aller Eltern, ihren
Kindern die deutsche Sprache beizubringen. Kinder, die nach Osterreich gefliichtet oder zugewandert sind,
sollten in eigenen Schulen unterrichtet werden, zumindest bis sie die notigen Kenntnisse erworben haben und
den Unterricht der deutschsprachigen Kinder nicht beeintrachtigen. Kinder aus Fliichtlings- oder Migranten-
familien, die bereits ausreichend gut Deutsch sprechen, miissen auf Schulen aufgeteilt werden. Migrantinnen
und Fluchtlingen sollten auf dem Arbeitsmarkt vor allem jene Jobs offen stehen, fur die es zu wenig inlandische
Arbeitskrafte gibt.

Ebenso sind wir dagegen, dass Auslanderinnen von etablierten Parteien unter immer neuen Vorwanden ins
Land geholt werden und somit Osterreichische Arbeitsplatze gefahrdet werden. Der Staat sollte ganz genau
priifen, wer in unser Land kommt. Viele vermeintliche Fliichtlinge kommen nach Osterreich, obwohl sie in ih-
rem Land gar nicht verfolgt werden. In Wahrheit wollen sie nur ihren sozialen Status verbessern. Es ist Aufgabe
des Staates, dies zu unterbinden und die Grenzen besser zu schiitzen.
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ROLLENKARTE

UNTERNEHMER/IN

Hier sind Vorschlage fur mogliche Argumente, die ihr in eurer Rolle als Unternehmerin in die Diskussion
einbringen konnt. Orientiert euch bei der Suche nach weiteren Argumenten an folgenden Fragestellungen der
Moderation:

Werden alle Fliichtlinge und Migrantlnnen — so z.B. auch Deutsche, Spanierlnnen und Australierlnnen —
in den Diskussionen rund um Integration angesprochen?

Ist Integration nur eine Aufgabe von Menschen, die nach Osterreich kommen (Fliichtlinge und Migrantin-
nen)? Oder kommt der dsterreichischen Bevolkerung und dem Osterreichischen Staat bei diesem Prozess
auch eine Rolle zu?

Wenn Integration als Aufgabe der gesamten Gesellschaft gesehen wird, wem konnten welche Aufgaben
zukommen? Was konnten Aufgaben der Flichtlinge und Migrantinnen sein? Was konnten Aufgaben der
osterreichischen Bevolkerung, des Osterreichischen Staates und seiner Institutionen sein?

Aufgrund der sinkenden Geburtenrate gibt es in Osterreich immer weniger Menschen im erwerbsfahigen Alter.
Es fehlen uns zunehmend qualifizierte Arbeitskrafte. Dies hat schwerwiegende Auswirkungen auf unseren wirt-
schaftlichen Wohlstand und unser Sozialsystem. Wer soll zum Beispiel unsere zukiinftigen Pensionen finanzie-
ren, wenn es immer mehr alte und immer weniger junge Menschen gibt? Migration ist eine mogliche Antwort
auf diese Frage. Aus meiner Sicht gilt es klar zu {iberlegen, welche Zuwanderung wir brauchen. In Osterreich
fehlen qualifizierte Arbeitskrafte und deshalb sollte der Staat durch Regelungen gezielt gut ausgebildete
Menschen nach Osterreich holen. Gleichzeitig haben wir aber bereits gut qualifizierte zugewanderte Personen
im Land, die aber nicht entsprechend ihrer Ausbildung eingesetzt werden bzw. eingesetzt werden konnen. Oft
scheitert es daran, dass zum Beispiel Diplome aus den Heimatlandern nicht anerkannt werden. Meiner Mei-
nung nach ist es eine Verschwendung von Ressourcen und Steuergeldern, diese bereits in Osterreich lebenden
Personen nicht in den Arbeitsmarkt einzubinden.

Auch fehlende Deutschkenntnisse konnen bei der Suche nach einem geeigneten Arbeitsplatz hinderlich sein.
Die Sprache ist aus meiner Sicht eine wichtige Voraussetzung, wenn man bei uns leben und arbeiten mochte.
Sollte man noch nicht Deutsch konnen, liegt es in der Verantwortung jedes Einzelnen, Deutsch zu lernen. Fir
mich als Unternehmerln sind aber auch zusatzliche Sprachen von groBem Nutzen. Durch das Zusammen-
wachsen der weltweiten Wirtschaft werden Sprachen wie Englisch und Chinesisch immer wichtiger. Allerdings
konnen fiir Unternehmen je nach Standort auch andere Sprachen wertvoll sein.

Trotzdem ist es eine Tatsache, dass nur wer die Sprache des Landes gut spricht, eine Chance auf eine gute
Arbeit hat. Ansonsten muss man sich in vielen Fallen mit Hilfstatigkeiten zufrieden geben. Deshalb ist es auch
Aufgabe jedes Einzelnen und jeder Einzelnen sich um die Anerkennung der eigenen Ausbildungen und Qualifi-
kationen aus den Herkunftslandern in Osterreich zu kiimmern. Wenn dies nicht gelingt, sollte man jeden Job
annehmen, auch wenn dieser unter der Qualifikation ist. Wer sich anstrengt und seinen Beitrag leistet, kann
hier ein gutes Leben haben.
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ROLLENKARTE

INTEGRATIONSEXPERT/IN

Hier sind Vorschlage fur mogliche Argumente, die ihr in eurer Rolle als Integrationsexpertin in die Diskussion
einbringen konnt. Orientiert euch bei der Suche nach weiteren Argumenten an folgenden Fragestellungen der
Moderation:

Werden alle Fliichtlinge und Migrantinnen — so z.B. auch Deutsche, Spanierlnnen und Australierlnnen - in
den Diskussionen rund um Integration angesprochen?

st Integration nur eine Aufgabe von Menschen, die nach Osterreich kommen (Fliichtlinge und Migrantinnen)?
Oder kommt der osterreichischen Bevolkerung und dem osterreichischen Staat bei diesem Prozess auch eine
Rolle zu?

Wenn Integration als Aufgabe der gesamten Gesellschaft gesehen wird, wem konnten welche Aufgaben zu-
kommen? Was konnten Aufgaben der Fliichtlinge und Migrantinnen sein? Was konnten Aufgaben der osterrei-
chischen Bevolkerung, des Osterreichischen Staates und seiner Institutionen sein?

Osterreich ist ein Einwanderungsland und profitiert von neuen Ideen und Einfliissen. Es ist wichtig, dass wir uns
mit dem Thema Integration auseinandersetzen. Moderne Integrationspolitik ist eine Querschnittsaufgabe, die
alle Politik- und Lebensbereiche umfassen soll: Bildung, den Zugang zu Arbeit, Ausbildung und Wohnraum, An-
gebote sozialer Dienstleistungen und auch politische und kulturelle Aktivitaten. Integration selbst ist ein wech-
selseitiger Prozess und deshalb ist es wichtig, dass Menschen aufeinander zugehen und respektvoll miteinander
umgehen. Von Fluchtlingen und Migrantinnen sollte nicht gefordert werden, sich vollig an unsere Gesellschaft
anzupassen, sie sollten jedoch grundlegende Prinzipien akzeptieren, wie die Gleichheit von Mann und Frau

oder die Trennung von Politik und Religion. Leider werden Debatten rund um das Thema Integration oft auch in
negativen Zusammenhangen gefiihrt. So wird MuslimInnen vorgeworfen, demokratische Werte nicht zu akzep-
tieren oder Schutzsuchende werden als ,,.Scheinasylanten beschimpft. Meiner Meinung nach sollen mit diesen
negativen Argumenten aber gezielt Angste in der Bevdlkerung geschiirt werden, die sich duBerst negativ auf das
Zusammenleben von Menschen unterschiedlicher Herkunft in unserem Land auswirken.

Das Erlernen der Sprache ist ein weiterer wichtiger Bestandteil und eine Voraussetzung fur Integration. Aber
Integration ist nicht nur damit gleichzusetzen, wie gut man Deutsch spricht. Es geht auch darum, sich selbst
erhalten zu kdnnen und nicht von Sozialleistungen abhangig zu sein. Oft haben Menschen mit Migrationshin-
tergrund geringere Aussichten auf gut bezahlte Jobs. Diskriminierung bei der Arbeitssuche und schlechtere
Bildungsangebote konnen dazu fiihren, dass sich Betroffene von der osterreichischen Gesellschaft zuriickzie-
hen. Deshalb braucht es eine gute Integrationspolitik, die eine Chancengleichheit fiir alle Birgerlnnen in einer
Gesellschaft ermdglicht. Dazu gehdren unter anderem gemeinsame Regeln. Alle — sowohl Osterreicherlnnen, als
auch Migrantinnen und Fliichtlinge — miissen das Osterreichische Rechtssystem akzeptieren und demokratische
Werte respektieren.
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ROLLENKARTE

FLUCHTLING

Hier sind Vorschlage fiir mogliche Argumente, die ihr in eurer Rolle als Flichtling in die Diskussion einbringen
konnt. Orientiert euch bei der Suche nach weiteren Argumenten an folgenden Fragestellungen der Moderation:

Werden alle Fliichtlinge und Migrantinnen — so z.B. auch Deutsche, Spanierlnnen und Australierlnnen — in
den Diskussionen rund um Integration angesprochen?

Ist Integration nur eine Aufgabe von Menschen, die nach Osterreich kommen (Fliichtlinge und Migrantinnen)?
Oder kommt der osterreichischen Bevolkerung und dem dsterreichischen Staat bei diesem Prozess auch eine
Rolle zu?

Wenn Integration als Aufgabe der gesamten Gesellschaft gesehen wird, wem konnten welche Aufgaben zu-
kommen? Was konnten Aufgaben der Fliichtlinge und Migrantinnen sein? Was konnten Aufgaben der Osterrei-
chischen Bevolkerung, des osterreichischen Staates und seiner Institutionen sein?

Obwohl ich seit meiner Kindheit in Osterreich bin, wusste ich lange nicht genau, was ich mit Integration verbinden
soll. Ich habe den Eindruck, dass es auch anderen Migrantinnen, Fliichtlingen, aber auch auch Osterreicherinnen
so geht. Anfangs habe ich mich gefragt, wo ich mich integrieren soll? Bin ich integriert, wenn ich gemeinsam mit
anderen in einer Gothik-Band spiele oder wenn ich Teil eines Volksmusikvereins bin? Am Anfang hat man mir
gesagt, dass Deutsch zu lernen das Wichtigste sei. Als ich dann Deutsch gelernt habe, war es fiir viele noch ein
Problem, dass ich eine andere Religion hatte.

Ich habe oft das Gefiihl, dass von Menschen aus anderen europaischen Landern, wie Frankreich oder GroBbritanni-
en, eher toleriert wird, wenn sie nicht oder nur schlecht Deutsch sprechen, als zum Beispiel bei Menschen, die aus
der Tiirkei nach Osterreich gekommen sind.

Mittlerweile bedeutet Integration fiir mich ein funktionierendes Zusammenleben, bei dem es nattirlich auch
Probleme geben kann. Aber Probleme muss man angehen und I&sen. Hier sind sowohl Osterreicherinnen als auch
Migrantinnen und Fluchtlinge gefragt. Es gilt Vielfalt als Chance und nicht als Bedrohung zu sehen. Schwierig ist
es jedoch, wenn eine groBere Gruppe nicht bereit ist, mit dieser Vielfalt zu leben. Rassismus und Ablehnung gegen
Migrantinnen und Fliichtlinge von Seiten der Osterreicherinnen stellen dabei ebenso ein Problem dar wie Migran-
tinnen bzw. Fliichtlinge, die sich in ihre Gruppe zuriickziehen und die Werte der Gesellschaft, in der sie leben,
ablehnen. Vielfalt erfordert von allen Bevolkerungsgruppen gemeinsam an einer Gesellschaft zu arbeiten, in der
alle einen Platz und die gleichen Chancen haben. Der Mensch sollte zahlen und nicht seine Hautfarbe, Religion
oder seine soziale Zugehorigkeit.

Ich wiinsche mir, dass sich die Mehrheitsgesellschaft den Migrantinnen und Fliichtlingen gegeniber offnet und
hier gibt es auch schon positive Entwicklungen. Zum Beispiel arbeiten immer mehr Menschen mit Migrationshinter-
grund in Berufen des &ffentlichen Dienstes (Amter, Sffentlicher Verkehr, Polizei etc.). Oft ist es aber auch schwierig
mit einer Ausbildung aus einem anderen Land in Osterreich eine entsprechende Arbeit zu finden. Mein Vater zum
Beispiel ist Diplomingenieur und hat vor unserer Flucht an der Universitét unterrichtet. Hier in Osterreich gab es
Probleme seine Qualifikation anerkennen zu lassen. Und auch aufgrund seiner nicht perfekten Sprachkenntnisse
konnte er hier den Anschluss nicht finden. Heute arbeitet er als Haustechniker.
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BLEIBEN

- U Ubung
Meine, £
del ne’ u nse re E::;ch[jIerlnnen/TeiInehmerInnen (TN) entwickeln

individuelle Visionen fiir ein gemeinsames Leben in
Z u k u nft — einer vielfaltigen Gesellschaft. Sie hinterfragen die
Umsetzbarkeit dieser Visionen und reflektieren sie
in Hinblick auf individuelle aber auch gesamtgesell-

Le be 1] i n d er schaftliche Ziele.
- ZIELGRUPPE  ab 12 Jahren
Vlelfalt DAUER 1 UE

MATERIALIEN Stifte, Buntstifte, Wasserfarben,
Plakate

DURCHFUHRUNG

30" Die TN teilen sich in Kleingruppen auf und entwickeln gemeinsam ihre Vision eines Lebens in einer vielfal-
tigen Gesellschaft.
Dabei sollen sowohl personliche als auch gesellschaftliche Wiinsche, Traume, Hoffnungen etc. umge-
setzt werden. Der Fantasie sind keine Grenzen gesetzt: Bild, kurzes Theaterstiick, Aufsatz, Rede zu einer
Tagung, Brief an PolitikerInnen, Rollenspiel einer Konferenz zu diesem Thema etc.

15’ — Im Plenum werden die Arbeiten prasentiert.
20’

10" AbschlieBend wird eine gemeinsame Reflexionsrunde durchgefiihrt:
> War es leicht bzw. schwer Ideen und Visionen fiir diese Gesellschaft zu entwickeln?
> Wie ist es euch bei der Umsetzung ergangen?
> |st eine solche Gesellschaft Uberhaupt moglich?
> Welche Schritte sind notwendig, um eure Visionen umzusetzen?
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NOTIZEN
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NOTIZEN
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